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U Visu, rujan 2026. Ravnateljica

Marijana Cipeti¢, mag.praesc.educ.



Na sjednici Odgojiteljskog vijeca 25. rujna 2026. godine razmatran je i usvojen prijedlog
Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2026./2027. godinu.

Ravnateljica

Marijana Cipeti¢

Na temelju €l. 44. Statuta Djecjeg vrtica “VIS*, Upravno vijece Dje€jeg vrti¢a je na svojoj
sjednici odrZanoj 30. rujna 2026. godine razmatralo i donijelo Godi$nji plan i program odgojno
obrazovnog rada za pedagoSku 2026./2027. godinu.

Predsjednik Upravnog vijeca

Mirjana Mumanovi¢
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1. UVOD

OSNOVNI PODACI O VRTICU
Naziv: Djecji vrti¢ Vis

Adresa: Setaliste Viskoga boja 11
Telefon: 021/ 711-049

Mobitel: 0995371313

Grad: Vis

Osnivac: Grad Vis

Zupanija: Splitko-dalmatinska

E-mail: info@djecjivrticvis.hr

Djedji vrti¢ Vis (u daljenjem tekstu: Vrti¢) organizira i provodi program njege, odgoja i
obrazovanja zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece od navrSene prve godine Zivota

do polaska u osnovnu skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te

socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji.

Osnovni cilj je cjelovit razvoj, odgoj 1 uc¢enje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihva¢anju

integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa u vrticu.

Godisnji plan i program rada Vrti¢a moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama
u uvjetima i organizaciji rada, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata na

temelju kojih je isti donesen.


mailto:info@djecjivrticvis.hr

2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,,Vis“ javna je ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi, od navrSene prve godine zivota do

polaska u osnovnu skolu.

Djelatnost Vrti¢a ostvaruje se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine®, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne
novine*, br. 63/08 1 90/10), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikulu Djec¢jeg vrtica ,,Vis“ te drugim vaze¢im zakonskim i podzakonskim

aktima koji ureduju djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Svakodnevni odgojno-obrazovni rad provodi se u skladu s potrebama, interesima 1
moguénostima djece, kroz planirane i spontane aktivnosti, individualni i skupni rad te rad na
projektima. Posebna se vaznost pridaje suradnji s roditeljima, stru¢nim suradnicima i

vanjskim suradnicima Vrtica.
Prioritetno podrucje unaprjedenja rada Djecjeg vrtica Vis u pedagoskoj godini 2026./2027.
odnosi se na kulturu ustanove i kvalitetu medusobnih odnosa i komunikacije svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa. Trajno usmjerenje Vrtic¢a je kontinuirano unaprjedivanje i

prilagodavanje odgojno-obrazovne prakse potrebama djece.
Pedagoska godina zapoc€inje 1. rujna 2026. godine 1 zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.

U razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2027. godine u Vrticu se provodi ljetna organizacija

rada, sukladno potrebama djece 1 roditelja te organizacijskim moguénostima Vrtica.

Djecji vrti¢ Vis u pedagoskoj godini 2026./2027. provodi sljedece programe:

REDOVITI PROGRAMI:

- cjelodnevni 10-satni program
- poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati
- program predskole.



Program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu integriran je u redoviti

program Vrtica.

Nakon provedenog postupka upisa djece za pedagosku godinu 2026./2027., redovitim

programima Djecjeg vrti¢a Vis obuhvaceno je ukupno 79 djece.

Tablica 1. — podaci o skupinama i broju djece

NAZIV ODGOJNE DOB DJECE U SKUPINI | BROJ DJECE

SKUPINE

PCELICE 1. vrticka 20
(5-6 g

RIBICE 2. vrticka 18
(3-4g)

PTICICE 3. vrticka 19
(4-5g)

PACICI 1. jaslicka mjeSovita 11
(1-3g)

ZABICE 2. jaslicka mjeSovita 11
(1-3g)

UKUPNO 79

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do 16:00 sati proctor petodnevnog radnog tjedna. Radno

vrijeme Vrti¢a i1 radno vrijeme radnika u Vrti¢u uskladeno je s duzinom trajanja programa

Vrti¢a odnosno prilagodena je prema potrebama roditelja i korisnika usluga.

2.1. Organizacija rada i radno vrijeme

U redovitom programu Vrti¢a zaposleno je ukupno 18 djelatnika, od kojih je 15 zaposleno na

neodredeno, a 3 odgojitelja na odredeno vrijeme.

Strukturu zaposlenih ¢ine: 1 ravnatelj, 1 pedagog, 10 odgojitelja, 1 pomo¢nik za djecu s

teSko¢ama u razvoju, 2 pomoc¢na radnika u odgojnoj skupini, 1 kuharica, 1 pomo¢na

kuharica/spremacica i 1 spremacica.




Profesor glazbene kulture angaziran je kao vanjski suradnik temeljem ugovora o djelu. U
suradnji s odgojiteljima sudjeluje u osmisljavanju i pripremi glazbenih aktivnosti te programa

vezanih uz obiljezavanje blagdana, svecanosti i drugih dogadanja tijekom pedagoske godine.

U Vrti¢u ¢e od listopada biti zaposlena medicinska djelatnica koja kontinuirano prati
zdravstveno stanje, rast i razvoj djece te u suradnji s odgojiteljima i roditeljima provodi

potrebne preventivne, zdravstveno-odgojne i edukativne aktivnosti.

Vrti¢ ostvaruje 1 suradnju s kineziologom zaposlenim u sportskoj dvorani, koji za djecu u
dobi od 3 do 6 godina provodi organizirane tjelesne aktivnosti usmjerene na osnove
gimnastike i sporta te razli¢ite motoricke poligone. Najstarija i srednja vrticka grupa u
aktivnost ¢e biti ukljuc¢ena dva puta tjedno, a najmlada vrticka skupina ¢e biti ukljucena
jednom tjedno . Aktivnosti su prilagodene dobi i razvojnim moguénostima djece, a njihov je
cilj poticanje razvoja osnovnih motorickih sposobnosti, koordinacije, ravnoteze, spretnosti i
pravilnih obrazaca kretanja te razvijanje pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti i

zdravim Zivotnim navikama.

Tablica. 2 — podaci odgojno — obrazovnim radnicima i ostalim radnicima

IME I PREZIME STRUCNA RADNO MJESTO
SPREMA

1. | Marijana Cipetié VSS ravnateljica

2. | Daniela Karuza VSS odgojiteljica

3. | Ivana Vranici¢ VSS odgojiteljica

4. | Ivana Zitko VSS odgojiteljica

5. | Jelena Radica VSS odgojiteljica

6. | Vesna Roki VSS odgojiteljica

7. | Andrea Barzi¢ VSS odgojiteljica

8. | Marta Jurisi¢ VSS odgojiteljica

9. | Irena Ivicevi¢ VSS odgojiteljica

10. | Marina BozZani¢ SSS odgojiteljica
(nestru¢na zamjena)

11. | Sandra Vetma VSS odgojiteljica
(nestru¢na zamjena)

12. | Ivana Radi¢ VSS pedagog




13. | Danira Mareti¢ VSS pomoc¢nik za djecu s
tesko¢ama u razvoju

— radni terapeut

14. | Dina Ivicevi¢ SSS pomo¢ni radnik u

odgojnoj skupini

15. | Mikaela Pecarevi¢ SSS pomoc¢ni radnik u

odgojnoj skupini

16. | Marija Sabli¢ SSS kuharica

17. | Nikolina Ceklovi¢ SSS pomocna radnica u
kuhinji/spremacica

18. | Maja Svili¢i¢ NKV spremacica

Prema ¢lanku 32. Drzavnog pedagoskog standarda strucni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoSkom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Poslovi iz st. 1. Cl. 32. DPS koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu I drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 8-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja,

pripreme za rad 1 druge poslove.

Tablica 3. — Tjedna satnica odgojitelja

VRSTA POSLA BROJ SATI
Izravni rad s djecom 27,5
Pripreme,planiranje, 8
valorizacija

Individualno stru¢no 2,5
usavrSavanje

Suradnja s roditeljima 1

Ostali poslovi 1
UKUPNO 40




Tablica 4. — Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje

Mjesec Broj Broj Neposredan Ostali Pauza
radnih radnih rad 5,5 poslovi 2h | 0,5 ati
dana sati
Rujan 22 176 121 44 11
Listopad 22 176 121 44 11
Studeni 20 160 110 40 10
Prosinac 22 176 121 44 11
Sijecanj 19 152 104,5 38 9,5
Veljaca 20 160 110 40 10
OzZujak 22 176 121 44 11
Travanj 22 176 121 44 11
Svibanj 20 160 110 40 10
Lipanj 21 168 115,5 42 10,5
Srpanj 22 176 121 44 11
Kolovoz 21 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 253 2024 1391,5 506 126.5

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2026./2027. Iznosi 1391,5 radnih sati za 12 mjeseci,
kroz 253 radna dana.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalno okruznje (unutarnji 1 vanjski prostor) uvjet je za kvalitetno ostvarivanje zadaca 1

stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj svakog djeteta te uspjeSan rad svih zaposlenika.

U tom smislu, sobe dnevnog boravka djece je potrebno kontinuirano dopunjavati didaktikom

1 materijalima kroz koje ¢e djeca uciti ¢ine¢i i suradujuci.

Za ovu pedagosku godinu planiramo sljedece:

1. Unaprjedenje sigurnosti ustanove ugradnjom sustava kontrole pristupa na glavnom
ulazu u vrti¢

2. Unaprjedenje dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa nabavom fotoaparata za
pracenje i biljezenje aktivnosti, projekata i dogadanja u ustanovi

3. Unaprjedenje uvjeta rada jaslickih skupina nabavom prijenosnog ra¢unala za vodenje
pedagoske dokumentacije, planiranje i pripremu odgojno-obrazovnog rada

4. Nastavljanje kontinuirano nadopunjavanje didakti¢kim sredstvima i pomagalima te

nadopunjavanje inventara za odgojne skupine (centre aktivnosti)



5. Nabava potrosnog likovnog materijala
6. Nadopunjavanje strucne literature 1 slikovnica

7. Redovito odrzavanje i servisiranje (lift, vatrodojavni sustav, grijanje i ventilacija).

Sredstva za omogucavanje provedbe 1 izvrSenja svega navedenog u ovom programu

osigurava se iz:

Proracuna Grada Visa,
Proracuna Republike Hrvatske,

Uplata roditelja 1

YV V V V

Natjecaja za financiranje projekata, programa i aktivnosti iz poducja predskolskog

odgoja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

Higijensko-epidemioloski nadzor nad osobljem i prostorima realizira se kontinuirano

tijekom godine.

Upis u vrti¢ uvjetovan je lijeCnickom potvrdom o izvrSenom sistematskom pregledu.

Zadaca prevencije oboljenja, infekcija 1 intoksikacija ostvaruje se pravilnom izmjenom

ritma aktivnosti tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece, pravilnom
higijenom igracaka, prostora boravka, sanitarnih prostorija i redovitog svakodnevnog boravka
na zraku.

Djelatnici Zavoda za javno zdravstvo kontinuirano kontroliraju pitkost vode te uzorcima
briseva iz kuhinje kontroliraju kalori¢nost i kakvoc¢u hrane.

Posebna pozornost poklanja se deponiranju necistih tvari 1 sredstava za ¢iS¢enje.
Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj djece koji potice proSirenje spoznaje i razvoj
svijesti 0 0sobnoj higijeni 1 pozitivnom odnosu 1 povjerenju prema lijecniku (posjeti doktora i
stomatologa).

Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelji su duzni dostaviti vrtiu potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta.

Dva puta godiSnje provodi se deratizacija i dezinsekcija prostora vrtica.



U vrti¢u se posebna paznja posvecuje ocuvanju i unapredenju tjelesnog i zdravstvenog statusa
djece. Zaposlen je medicinski djelatnik koji prati zdravstveni razvoj djece, provodi mjere
zdravstveno—higijenske zastite te sudjeluje u edukaciji odgojitelja, djece i roditelja o

pravilnim zivotnim navikama, zdravoj prehrani i vaznosti prevencije bolesti.

U suradnji s odgojiteljima i roditeljima medicinski djelatnik kontinuirano prati
antropometrijske parametre rasta i razvoja djece te poduzima mjere u cilju ouvanja i

poboljsanja njihova zdravlja.

Poseban naglasak stavlja se na poticanje tjelesne aktivnosti. U vrti¢u suradujemo s
kineziologom koji je zaposlen u sportskoj dvorani te vodi program tjelesnog vjezbanja i
gimnastike za djecu od 3 do 6 godina. Starija i srednja vrticka odgojna skupina sudjeluju u
programu dvaput tjedno, a najmlada vrticka skupina jednom tjedno ¢ime se osigurava
kontinuiran, struc¢an i primjeren razvoj motorickih sposobnosti, koordinacije, snage i

izdrzljivosti.

Na ovaj nacin stvaramo temelje za usvajanje zdravih Zivotnih navika, jacanje imuniteta i

cjelokupan harmoni€an razvoj djeteta.

5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurnoSc¢u. Tek kada je zadovoljena ova
potreba, moguce je baviti se realizacijom potreba iz viSih hijerarhijskih razine. Vrti¢ treba
osigurati uvjete u kojima ¢e se dijete, ali 1 odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati

sigurno 1 zasticeno.

Glavni cilj programa je osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u vrticu. Program
provode svi radnici 1 vanjski suradnici Vrtica. Program se provodi u vrti¢u te izvan vrtica

(park, dvoriste, izleti, posjete, kazaliSne predstave, Setnje).

Potrebno je utvrdivanje postupka i mjera za:
. nadzor osoba koje ulaze u vrti¢ $to ¢e se omoguciti zakljucavanjem svih ulaza
. nadzor djece u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a

. upute djeci o pozeljnom ponasanju u prostorima vrti¢a i na igraliStu



. utvrdivanje pravila skupine.

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Rani 1 predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te

socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Cilj odgojno — obrazovnog rada Vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djecjih aktualnih

sposobnosti 1 potencijala kroz razvojno — primjerenu praksu.

Sukladno Godisnjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na
koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta. Osim dnevnih planova i zapazanja,
pedagosku dokumentaciju odgajatelji sacinjavat ¢e tjedni 1 tromjese¢ni planovi i valorizacije
rada, plan suradnje s roditeljima i plan stru¢nog usavrSavanja, kao i izvjeSca o realizaciji istih

(sve u skladu s propisanom pedagoSkom dokumentacijom).

6.1. Poludnevni i cjelodnevni program

U redovitom programu u odgojno obrazovnom radu s djecom Vrti¢ ¢e biti usmjeren na:
- razumijevanje 1 poStivanje prirodnog razvoja djeteta

- osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta

individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini

- interaktivne procese ucenja koji ukljucuju djecu, odrasle i cijelo okruzenje

- projektno planiranje koje omogucuje djeci ucenje vlastitom inicijativom

- suradnju s roditeljima i1 djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog medusobnog

djelovanja

- osiguravanje kvalitetnih svakodnevnih susreta i komunikaciju

- pripremljenu poticajnu 1 pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija
osjecaj vaznosti i samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala i podruc¢ja za ucenje

- odgojni kontekst u kojemu se postuju ljudska/djecja prava

- osiguravanje sigurnog okruzenja za rast i razvoj djeteta

- stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeca ravnopravnim ¢lanom zajednice



- stvaranje ozracja u kojemu se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice

- izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i Stite ljudsko dostojanstvo

- postivanje razlicitosti prilagodavanjem zivotu u multikulturalnom drustvu

- kontinuirani timski rad i vecu individualnu odgovornost svakog profesionalca za vlastiti
razvoj

- suradnju sa sustru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne

zajednice.

6.2. Zadace unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada

Tablica 5. — strategije djelovanja i nositelji procesa

STRATEGIJE DJELOVANJA NOSITELJI VRIJEME

razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tr¢anje, | odgojitelji kontinuirano

hodanje, poskakivanje, penjanje...)

razvoj spretnosti i koordinacije, orijentacije i odgojitelji kontinuirano
ravnoteze
upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto, odgojitelji kontinuirano

vrijeme, izvor, veliCina, sastav, oblik,

lokalizacija)

upoznavanje, prepoznavanje i razvoj odgojitelji kontinuirano

senzibiliteta za razli¢ite mirise 1 okuse

razvoj vizualne 1 sluSne percepcije odgojitelji kontinuirano
logoped

razvoj koncentracije 1 paznje odgojitelji kontinuirano
pedagog

razvoj samosvijesti 1 samopouzdanja odgojitelji kontinuirano
pedagog

razvoj socijalnih vjestina djece (strpljenje, odgojitelji kontinuirano

¢ekanje na red, suradnja, empatija, timski duh,

odgovornosti, poStenja...)




razvoj samostalnosti u uspostavljanje
kulturnohigijenskih navika i samostalnosti u

brizi djeteta o sebi

odgojitelji

kontinuirano

razvoj svijesti djece o vaznosti brige za prostor
u kojem se boravi (pospremanje i briga za
prostor u kojem se borave, odgovornost za

upotrebu igracaka i dr.)

odgojitelji

kontinuirano

Produbljivati kompetencije djece u temama: ja
(slika o sebi), Ja 1 drugi (obitelj, druga djeca,
uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna
zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire
drustveno okrutje, kulturna bastina, odrzivi

razvoj)

odgojitelji
pedagog

kontinuirano

Sustavno/ procesno biljetenje aktivnosti djece
putem fotografija, anegdotskih biljeski,

narativnih biljeSki odgajatelja

odgojitelji
pedagog

kontinuirano

Planirane aktivnosti kroz godinu:
RUJAN

* Adaptacija djece

* Prvi dan jeseni (23.9)

« Plesna radionica u Gradskoj i $kolskoj sportskoj dvorani ”Sime Poduje”

LISTOPAD

» Jesenske, aktivnosti

* Djecji tjedan (prvi tjedan u listopadu)

* Radionica esperanto

* Dani kruha

* Radionica ”"Djeca uce djecu”

* Mjesec knjige, posjet Gradskoj knjiZnici
STUDENI

* Svi Sveti (1.11)

* Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara (18.11)




« Radionica SS “AMK”

* Jesenska svecanost

* Pedagoska radionica

PROSINAC

* Sv. Nikola (6.12)

* Predstava u Splitu “Didov badnjak™ (9.12.)
* Bozi¢ne radionice s roditeljima

* Ki¢enje bora

* Sv. Lucija (13.12)

* Prvi dan zime (21.12)

* Bozi¢na priredba

SIUECANJ

* Sv. Tri kralja (6.1)

* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Svjetski dan smijeha (10.1)

VELJACA

* Valentinovo (14.2)

* Maskare, poklad

OZUJAK

* Dan oceva (19.3)

* Prvi dan proljeca (21.3)

TRAVANIJ

* Uskrs

* Tjedan zdravlja

* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Dan planeta zemlje (22.4)

* Pojet HPD-a Hum Vis u vrti¢u

* Dan Grada Visa (23.4); priredba povodom Dana Grada
SVIBANIJ

* Dan vatrogasaca (posjet DVD-u Vis)

* Maj¢in dan

LIPANIJ

e ZavrS$na svecanost



* Prvi dan ljeta (21.6)
SRPANJ I KOLOVOZ

* Ljetna dezurstva

Tijekom pedagoske godine (osim za vrijeme ljetnih dezurstava) djeca ¢e kontinuirano

posjecivati Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu Vis te ¢e tamo imati razzne aktivnosti pod vodstvom

cey e

6.3. Izdvojene trajne zadace unutar poludnevnog i cjelodnevnog

programa programa

PROCES PRILAGODBE

Polazak u jaslice/vrti¢ veliki je korak za dijete i njegovu obitelj. To je najcesce prvo
odvajanje od roditelja i prvi izlazak u vanjski svijet. Tijek prilagodbe u novom okrutenju
odgojne skupine ovisit ¢e o osobitostima svakog djeteta, povezanosti s roditeljima i o
socijalnim iskustvima koje dijete nosi iz svog obiteljskog okruzenja. Kako bi prilagodba
prosla sto lakse djeca trebaju vodenje i podrsku odraslih.

Prilagodba je specific¢an period u odgojno-obrazovnom radu i zahtjevan je za sve sudionike:
djecu, roditelje 1 odgojitelje. U ovom emocionalnom periodu djeca, roditelji 1 odgojitelji
trebaju dodatnu podrsku kroz patljivo planiranje tijeka cijelog procesa i dobru pripremu. Prvi
susret djeteta i roditelja s vrticem vazno je pomno isplanirati jer je to naj¢eS¢e prvo odvajanje
od roditelja 1 prvi ulazak u vanjski svijet. Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja,
kljucan za proces osamostaljivanja i razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji na¢in
Zivota - dijete mora upoznati i priviknuti se na niz novih stvari: novu djecu i odrasle, novi
prostor 1 igracke, novi dnevni raspored aktivnosti, viSesatnu odvojenost od roditelja i sl.
Dobro organiziran dolazak djece, dobra priprema roditelja 1 odgojitelja, te stalna podrska
¢lanica strucnog tima mote bitno olakSati proces prilagodbe.

Prilagodba je postupan process u kojem se djetetov boravak produzava individualno dok se

kontinuirano prate njegove reakcije i nastoje uvaziti potrebe roditelja.

U sam proces prilagodbe vazno je uputiti i upoznati roditelje sa svime $to proces prilagodbe
nosi. Vazna je interakcija na relaciji roditelj — odgojitelj kako bi odgojitelji mogli upotrijebiti
sve informacije koje su dobili od roditelja. Takoder je jako vazno da za vrijeme samog

procesa prlagosbe roditelji ne uvode dodatne promjene u ovoj fazi djetetova zivota.



Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez vecih poteSkoca Sto znaci da je oCekivano da
se dijete prilagodi kroz 3-4 tjedna redovitih dolazaka. Roditeljima je potrebno naglasiti kako
su reakcije oc¢ekivane, a ona slabe i nestaju brzinom kojom se dijete prilagodava okolini i

uspostavlja socio — emocionalnu vezu s odgajateljicama.

Tablica 6. — Koraci u prilagodbi

Koraci
Pregled pristiglih zahtjeva i
dokumentacije

Inicijalni intervjui s roditeljima te

Formiranje skupina

Davanje odgojiteljicama naputaka o
nacinu provodenja prilagodbe te
podataka o djeci i skupini

Priprema prostornog i materijalnog
okrutenja za olakSavanje prilagodbe
Kra¢i boravak roditelja tijekom
prilagodbe 1 postupno odvajanje od
djece

Timske refleksije odgojitelja jaslickih
skupina 1 stru¢nih suradnika,
individualne konzultacije

Pracenje prilagodbe djece

Savjetovanje roditelja

Vrijeme

Svibanj

lipanj;
po potrebi
Kolovoz

kolovoz

Kolovoz

Prvi dan dolaska

djeteta u jaslice/vrti¢

Rujan i listopad te
tijekom ostatka
pedagoske godine
Rujan / ostatak
vremena prilagodbe

Po potrebi

Provodi
Povjerenstvo za
upise
Povjerenstvo za
upise

Strucni tim

Struéni tim

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgojiteljice

Struéni tim

Odgojiteljice 1

struéni tim

Odgojiteljice

Stru¢ni tim

6.4.

Program predskole



Program predskole za cilj donosi Sto veci stupanj pripremljenosti djece Skolskih obveznika za
polazak u Skolu. Sudionici programa predskole su svi skolski obveznici (djeca rodena do

zaklju¢no 31. ozujka 2021. godine)

Bitne zadace u odnosu na dijete su:

- podrzavanje samostalnosti

- jaanje osobne odgovornosti (briga o sebi, odgovorno donosenje odluka, preuzimanje
odgovornosti za ponasanje i1 njegove posljedice)

- jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi i dobno primjerene emocionalne
samoregulacije

- razvijanje socijalne kompetencije

- razvijanje komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika

- poticanje slobodnog izrazavanja

- podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

- podrZzavanje kreativnosti

- poticanje vjeStina potrebnih za usvajanje Citanja i pisanja

- poticanje predmatematickih vjestina.

Tablica 7. — godiSnji plan za pedagoSku godinu 2026./2027.

Razdoblje | Tema Aktivnosti Suradnja
Rujan 1. roditeljski sastanak Radionica, predavanje Ravnatelj, pedagog,
odgojitelji
Pravila skupine Adaptacija i readaptacija
djece
Tko sam ja? Kako izgledam, | Istrazivacke aktivnosti, Gradska knjiznica
Listopad | kako radi moje tijelo? Stosu | dramske igre Vis
Studeni osjecaji?
Prosinac Natj ecanj e u pogadanju
zagonetki
Djedji tjedan Upoznavanje s pravima
djeteta, razli¢itostima
Jesenske svecanosti, jesenski | radionica, sadnja vocki
plodovi ispred vrtica Gradina




Vis d.o.o

Dani kruha Izrada kruha i slastica po Dom za starije i
Receptu, posjet Domu nemocne Vis
Posjet Pomlatka Upoznavanje s Gradska glazba Vis
instrumentima “’Djeca uce
djecu”
Boziéne svecanosti Priredba, bozi¢na radionica | Gradska glazba Vis
za roditelje i djecu
Sijecanj Poklod i maskare Likovne aktivnosti, Setnjai | Grad Vis
Veljaca proljetna svecanost i Pokladno drustvo
OZujak druzenje Vis
Izlet u Split Posjet kazalistu, muzeju, Gradsko kazaliste
Setnja gradom lutaka Split
Muzej iluzija
Radionica Srednja skola
"Antun Matijasevic¢
Karamaneo"
Vrticki VRT Sadnja povrtnica, briga za
vrt
Travanj, Kulturna bastina otoka Visa, | Priredba, radionica, likovne | Grad Vis
Svibanj, Dan grada Visa, Legende i aktivnosti
Lipanj mitovi otoka Visa

Izlet oko otoka

Setnja, razgledavanje,
upoznavanje s ljepotama

otoka, posjet Bisevu

Nautic¢ki centar

Komiza

7. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO —
OBRAZOVNIH RADNIKA

Stru¢no usavrSavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje i

stjecanje znanja 1 vjestina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse djecjeg

vrtica.




Struc¢no usavrSavanje zakonska je obveza za sve strucne djelatnike Vrtica, a realizirat

¢e se kroz sljedece oblike:

- individualno stru¢no usavrSavanje

- stru¢no usavrSavanje na razini Ustanove

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima koji se odrzavaju pod pokroviteljstvom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH (prema financijskim moguénostima
Ustanove)

- stru¢no usavrSavanje prema programu AZOO-a.

Cilj struénog usavrsavanja je profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika stjecanjem
novih znanja i vjestina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne prakse 1

djelatnosti predSkolske ustanove.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerski odnos roditelja i odgajatelja vrlo je vazan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja
djeteta. Partnerstvo odgajatelja i roditelja kod djece jaca osjecaj sigurnosti i vlastite
vrijednosti. Suradni¢ka interakcija puna razumijevanja pomaze djeci da razviju pozitivou
sliku o sebi te 1ih potic¢e na postivanje 1 suradnju s drugima. Stoga je vazno da odgajatelji 1
roditelji u medusobnu suradnju ulazu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije,

objektivnosti 1 spremnosti za uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija.

Suradnja roditelja i djecjeg vrti¢a se odvija putem:
« skupnih roditeljskih sastanaka — tijekom godine
* likovnih radionica s roditeljima tijekom godine
* pedagosko — logopedsko komunikacijske radionice za roditelje — tijekom godine
* individualni razgovori - tijekom godine
» kuti¢i za roditelje — tijekom godine
* izloZbe — tijekom godine
* e-maila ili telefona

* posjeta roditelja vrti¢u 1 njithovog aktivnog sudjelovanja u odgojno — obrazovnom radu.



9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini DV "Vis" planira suradivati sa:
* Gradina Vis d.o.o.
» Svakodnevno odrzavanje Ustanove i njezina vanjskog i unutarnjeg uredenja
» Kicenje bora
» Odrzavanje gimnastike
» Gradskom knjiznicom
» Redoviti posjeti Gradskoj knjiznici Vis
» Kazalistem lutaka Split
» lzlet u Split povodom lutkarske predstave
* Pokladnim drustvom Vis
» Organizacija poklada
* PP Vis
» sastanci o medunarodnoj suradnji u podrucju sprje¢avanja nasilja na lokalnoj razini (1
mjesecno)
* DVD Vis
» posjet DVD-u i pomo¢ pri prijevozu djece
* Gradska glazba Vis
» koncert djecjeg pomlatka Vis
* HPD Hum Vis
» posjet vrtiéu i vjezbe
* Zavicajni muzej grada Visa
» arheoloska radionica

» no¢ muzeja — posjet muzeju

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Ravnateljica: Marijana Cipeti¢, mag.praes educ.

Radno vrijeme od 8-16 sati.



Uvodna napomena: Djedji vrti¢ Vis svoju djelatnost provodi na adresi Setaliste Viskoga boja
11. Ukupan broj upisane djece u pedagoskoj godini 2026./2027. je 79 djece u 5 odgojnih
skupina. U Vrticu je zaposleno 18 djelatnika.

Materijalni uvjeti:

Kroz ovu pedagosku godinu i dalje ¢emo nastaviti kontinuiramo pratiti te ulagati ovisno o
potrebama djece 1 odgojitelja u nasem vrti¢u, Sto naravno obuhvaca i kontinuiranu nabavu

potrosnog materijala.

Financiranje nabavke didaktike, rekvizita za igru te ostalih materijala planira se iz sredstava

osnivaca, Splitsko-dalmatinske Zupanije te sredstava koje doznaci MZO.

Djedji vrti¢ Vis redovito ¢e pratiti objavljene natjecaje i javne pozive namijenjene
ustanovama ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te ¢e se, u skladu s potrebama 1

razvojnim prioritetima Vrtica, pravodobno prijavljivati na odgovarajuce natjecaje i pozive.

Trajni zadaci s obzirom na uvjete rada su odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora objekta

te tekuce odrzavanje.

S obzirom na materijalne uvjete rada moze se kazati kako zadovoljavaju uvjete za
kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. S time prvenstveno mislim na fizi¢ku

uredenost vanjskog i unutarnjeg prostora objekta.

Tablica 8. - Operaraivni plan ravnateljice za pedagosku godinu 2026./2027.
Rujan

o izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a

donosenje na Upravnom vije¢u Plana i programa rada Vrtic¢a
organizacija rada

unos podataka u sustav e-matice

organizacija Upravnog vijeca

YV V V V VY VY

sudjelovanje, organiziranje i pripremanje pojedinih akcija
(razne radionice, posjete, izleti i dr.)
» sudjelovanje roditeljskim sastancima za pocetak pedagoske

godine



Listopad

Studeni

YV VvV

YV V VYV V

poslovi organizacije rada djelatnika i cjelokupnog
funkcioniranja Ustanove

nabavka materijala za rad s djecom

redovita komunikacija sa djelatnicima Vrti¢a po pitanju
funkcioniranja rada Vrti¢a

voditi racuna o osiguranju djece

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajni¢kih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrti¢a

uvid u analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje
sijetanj — rujan

planove i programe rada strucne sluzbe

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

voditi ra¢una o pripremama aktivnosti vezane uz Dane kruha
izrada financijskog plana Vrtica za narednu kalendarsku
godinu u suradnji s raunovodstvom vrti¢a

analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih
artikala, pripremanje

dokumentacije za predstojeéi postupak nabave

raspisivanje natjecaja, provedba natjecajne procedure
obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova

vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrti¢a

izrada plana nabave za narednu godinu

organizacija Odgojiteljskog vijec¢a

organizacija Upravnog vijec¢a

planiranje aktivnosti za obiljeZavanje Sv. Nikole, Sv. Luce,
Bozi¢a

oganizacija posjeta Sti¢enika iz Doma za starije i nemo¢ne Vis u
vrticu

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim

roditeljima



Prosinac

Sijecan]

Veljaca

A\

A\

Y V V VY

pracenje stanja zastite na radu

kontinuirani rad s ra¢unovodstvenim djelatnicima u Gradskoj
upravi

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtiéa, u
okviru djelokruga rada ravnatelja

provodenje postupka nabave roba i potpisivanje ugovora s
odabranim dobavljacima

priprema i realizacija Bozi¢nih aktivnosti

redovita komunikacija sa stru¢nim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrtié¢a

Analiza i pregled GodisSnjeg financijskog izvjeS¢a za razdoblje
od 01.01. do 31.12.2026.

provedba inventure

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtica
organizacija Odgojiteljskog vijeca

organiziranje Upravnog vijeéa

redovita komunikacija s stru¢nim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrtica po pitanju funkcioniranja rada
Vrtica

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu
kalendarsku godinu

piprema pokladnih aktivnosti

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajni¢kih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtica, u
okviru djelokruga rada ravnatelja

realizacija pokladnih aktivnosti

raspisivanje natjecaja, provedba natjecajne procedure
stru¢no usavrsavanje ravnatelja

provedba izvanrednog upisnog roka



Ozujak

Travanj

Svibanj

Lipan;j

Srpanj

Y V V V A\

A2 74

YV V VYV V YV V V VYV V V YV V V V V

A\

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrti¢a
organiziranje upravnog vijeca

pripreme aktivnosti povodom dana Grada Visa

pracenje realizacije financijskog plana

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

analiza realizacije planiranih projekata na razini Vrti¢a
obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrti¢a
realizacija aktivnosti dana Grada Visa

priprema upisa djece

pracenje rada programa predSkole

pracenje realizacije planiranih projekata

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtica

plan korisStenja godiSnjih odmora

organiziranje Upravnog vijeéa

voditi racuna o organizaciji rada Vrtiéa tijekom ljeta

analiza stanja i nabavka neophodne strucne literature

upisi djece — provodenje cjelokupnog postupka

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajni¢kih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtic¢a
organizacija ljetnog deZurstva

analiza stanja i nabavka neophodne strucne literature

pracenje realizacije financijskog plana

obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova
vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrtica, u
okviru djelokruga rada ravnatelja

pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog procesa

aktivnosti koje se ticu ¢iS¢enja i dezinfekcije svih povrSina i

didaktickog materijala



Kolovoz » organiziranje Upravnog vije¢a

» izrada Godi$njeg izvjeS¢a o radu

> provodenje aktivnosti vezane uz pocetak rada nove pedagoske
godine

» pripremanje objekta za pocetak nove pedagosSke godine

» obavljanje administrativnih, organizacijskih i tajnickih poslova

vezanih uz redovito poslovanje i funkcioniranje Vrti¢a

Uz sve navedene planirane zadatke u operativnom planu navodim sljedece poslove koji se

provode kontinuirano i po potrebi:

>

YV V.V V V V V V V V V V A\

YV VY

vodenje dokumentacije Vrtic¢a

organizacija i sudjelovanje u obiljezavanju vaznijih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

koordiniranje rada

organizacija izleta/posjeta/gostovanja

prilagodavanje inovacijama odgojno-obrazovnog procesa

suradnje i savjetovanje s roditeljima

sklapanje ugovora o radu

donositi odluke iz djelokruga rada

ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje u ustanovi

suradnja s Gradonacelnikom i gradskim vijeCem

suradnja s MZOS

suradnja s AZOO

suradnja s udrugom ravnatelja

suradnja sa Splitsko-dalmatinskom zupanijom, odjel za predskolski odgoj
s drugim javnim ustanovama

prezentiranje ustanove

zastupanje prema pozivima i potrebi.



11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i1 program rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2026./2027.
izraden je kao okvirni dokument kojim se definiraju ciljevi, prioriteti i osnovni sadrzaji rada u
odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje, strucni tim 1 ustanovu. Plan je podlozan izmjenama i
dopunama tijekom pedagoske godine, u skladu s razvojnim potrebama djece, potrebama

roditelja i ustanove te aktualnim okolnostima u odgojno-obrazovnom procesu.

1. Rad u odnosu na djecu

- neposredan rad u skupinama i pracenje 0-o rada (vrtic i jaslice)

- praéenje psihofizickog, emocionalnog i socijalnog razvoja te individualnih potreba djece

- praéenje adaptacije djece 1 njihove ukljuc¢enosti u odgojnu skupinu (vrti¢ i jaslice)

- poticanje razvoja samostalnosti, samopouzdanja, empatije, komunikacijskih i1 socijalnih
vjestina

- individualni rad s djecom prema uocenim potrebama, uz naglasak na djecu predskolske
skupine

- provedba grupnih radionica usmjerenih na socio-emocionalni razvoj, suradnju, rjeSavanje
sukoba, prepoznavanje emocija i pripremu za skolu

- pracenje djece s posebnim potrebama i suradnja s odgojiteljima u planiranju odgovarajuce

podrske

2. Rad u odnosu na roditelje

- savjetodavni rad kroz individualne konzultacije, predavanja i radionice

- razvijanje partnerskog odnosa obitelj-vrti¢

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima te priprema tematskih predavanja prema potrebama
pojedinih skupina 1 u dogovoru s odgojiteljicama

- provedba edukativne radionice/predavanja za roditelje na temu ,,Postavljanje granica i
dosljednost u odgoju*

- izrada edukativnih sadrzaja, letaka i plakata za pedagoski pano

- objava stru¢nih i aktualnih sadrzaja na web stranici vrtic¢a

3. Rad u odnosu na odgojitelje

- savjetodavni rad i stru¢na podrSka putem individualnih konzultacija



- suradnja u prac¢enju djece i prepoznavanju njihovih razvojnih i individualnih potreba

- suradnja na planiranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog procesa

- pracenje pedagoske dokumentacije

- razmjena stru¢nih materijala 1 dogovaranje postupaka podrske djeci prema aktualnim
potrebama skupina

- struéni aktivi

4. Rad u odnosu na strué¢ne suradnike i ustanovu

- suradnja s pomo¢nikom za djecu s teSkocama u razvoju i ravnateljem

- timski rad na projektima vrtica, priredbama i obiljezavanju vaznih datuma
- struéno usavrSavanje i pracenje pedagoske literature

- vodenje i uredivanje web stranice vrti¢a

- kontinuirana izrada informativnih i edukativnih sadrzaja za pedagoski pano

- izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a te Plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga

OKVIRNI PLAN I PROGRAM PO MJESECIMA

Rujan

- Pracenje adaptacije djece, opazanje i biljeZenje uvida te upoznavanje grupne dinamike.

- Razgovori 1 konzultacije s odgojiteljima o potrebama pojedinih skupina 1 planiranju rada na
pocetku pedagoske godine.

- Sudjelovanje na roditeljskim sastancima uz pripremu tematskih predavanja; teme 1 termini
odredit ¢e se u dogovoru s odgojiteljicama prema potrebama pojedinih skupina.

- Individualni rad s djecom svakodnevno

- Pedagoski pano: ,,Adaptacija na vrti¢ — kako djetetu pruziti sigurnost?*

Listopad

- Pradenje socijalnih odnosa, emocionalnog funkcioniranja i ukljuc¢ivanja djece u skupinu, s
posebnim naglaskom na djecu kojoj je potrebna dodatna podrska.

- Suradnja s odgojiteljima na planiranju individualiziranih postupaka.

- Individualni rad s djecom u uredu svakodnevno

- Pedagoski pano: ,,Prijateljstvo u vrti¢u — kako djeca uce biti prijatelji?*



Studeni

- Edukativna radionica/predavanje za roditelje: ,,Postavljanje granica i dosljednost u
odgoju*.

- Savjetodavni razgovori s roditeljima i odgojiteljima vezani uz aktualne odgojne izazove.

- Pracenje djece 1 individualni rad prema uocenim potrebama.

- Suradnja s odgojiteljima na pripremi aktivnosti u skupinama.

- Pedagoski pano: ,,Granice djetetu daju sigurnost®.

Prosinac

- Poticanje suradnje, pomaganja, zahvalnosti i prosocijalnog ponasanja djece kroz prigodne
aktivnosti.

- Sudjelovanje u bozi¢nim radionicama i priredbama.

- Grupna aktivnost s djecom: ,,Mala djela dobrote*.

- Pedagoski pano: ,,Blagdani o¢ima djeteta — manje Zurbe, viSe zajedniStva“.

Sijecanj

- Pracenje napretka djece 1 biljeZenje opaZanja nakon prvog dijela pedagoSke godine.

- Planiranje prioriteta i aktivnosti za drugi dio pedagoske godine u suradnji s odgojiteljima.

- Radionica s djecom: ,,Mogu pokus$ati ponovno“ — razvoj ustrajnosti i pozitivnog odnosa
prema pogreSkama.

- Individualne konzultacije s odgojiteljima i rad s djecom prema potrebi.

- Pedagoski pano: ,,ZaSto su rutina i predvidljivost vazne djetetu?*

Veljaca

- Suradnja u pripremi i1 provedbi pokladnih aktivnosti.

- Radionica s djecom: ,,Sto mogu u¢initi kada se posvadamo?* — vjebanje dogovaranja i
mirnog rjeSavanja sukoba.

- Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece prema planu upisa.

- Pracenje odnosa medu djecom i pruzanje podrske odgojiteljima.



- Pedagoski pano: ,,Djec€ji sukobi — prilika za ucenje*.

OzZujak

- Pracenje socio-emocionalnog razvoja djece i1 poticanje ukljucivanja djece kojoj je potrebna
dodatna podrska.

- Suradnja s odgojiteljima na aktualnim projektima i aktivnostima.

- Pedagoski pano: ,,Kako pohvaliti dijete — usmjerenost na trud i proces®.

Travanj

- Suradnja na planiranju aktivnosti i priredbe povodom Dana grada Visa.

- Radionica s djecom: ,,Moje emocije i $to s njima?“ — prepoznavanje, imenovanje i
primjereno izrazavanje emocija.

- Pracenje djece predskolske skupine i pruzanje podrske u pripremi za prijelaz u Skolu.

- Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz Dan planeta Zemlje.

- Pedagoski pano: ,,Dijete i priroda — u¢imo odgovornost kroz svakodnevne male korake“.

Svibanj

- Poticanje samostalnosti, samopouzdanja i socijalnih vjeStina djece, s naglaskom na
predskolce.

- Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece.

- Suradnja u pripremi zavrsne priredbe predSkolaca.

- Radionica s predskolcima: ,,Spreman/na sam za nove izazove* — osvjeStavanje vlastitih
snaga i razgovor o polasku u skolu.

- Pedagoski pano: ,,Polazak u Skolu — podrSka djetetu bez stvaranja pritiska“.

Lipanj

- Sudjelovanje u zavr$noj priredbi i ispracaju predskolaca.

- Pracenje djece 1 podrSka odgojiteljima u zavr$nom razdoblju pedagoske godine.
- Evaluacija suradnje s roditeljima i odgojiteljima.

- Analiza realiziranih aktivnosti i priprema podataka za Godisnje izvjesce.

- Pedagoski pano: ,,Ljeto i slobodna igra — zaSto djetetu ne treba ispuniti svaki trenutak?*



12. GODISNJI PLAN I PROGRAM POMOCNIKA ZA DJECU
S TESKOCAMA U RAZVOJU — RADNI TERAPEUT

POLAZISTA I STRUCNA OSNOVA RADA

Godisnji plan i program rada pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju - radnog terapeuta za
pedagosku godinu 2026./2027. izraden je u skladu s potrebama djece rane i predskolske dobi
te ulogom radne terapije u podrSci djetetovog sudjelovanja u svakodnevnim aktivnostima, igri

1 odgojno-obrazovnom procesu.

Plan je usmjeren na rano prepoznavanje razvojnih odstupanja i teSkoca, procjenu
funkcionalnih sposobnosti djeteta, planiranje i provodenje individualizirane podrske, pra¢enje

napretka te savjetovanje i osnazivanje odgojitelja i roditelja.

Rad se planira i ostvaruje u interdisciplinarnoj suradnji s odgojiteljima, pedagogom te, prema

potrebi, s vanjskim zdravstvenim i drugim stru¢njacima.

Temeljna stru¢na polaziSta

e uvazavanje djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja i u¢enja

e cjelovit pristup djetetovu razvoju i funkcioniranju, uz uvazavanje individualnih razlika

e usmjerenost na funkcionalne sposobnosti i sudjelovanje djeteta u smislenim aktivnostima
e rano prepoznavanje odstupanja i pravodobno uklju¢ivanje odgovarajucih oblika podrske

e individualizacija ciljeva, aktivnosti, materijala i naCina pruzanja podrSke

e ucenje 1 razvoj kroz igru 1 svakodnevne aktivnosti

e holisti¢ki pristup

¢ kontinuirano prac¢enje, dokumentiranje i vrednovanje uc¢inaka pruZene podrske

SVRHA I CILJ RADA RADNOG TERAPEUTA



Svrha rada radnog terapeuta u Djecjem vrti¢u Vis jest pruzanje strucne podrske djeci u

razvoju i unapredivanju funkcionalnih sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u igri, ucenju,

aktivnostima svakodnevnog zivota i Zivotu odgojno-obrazovne skupine. Poseban naglasak

stavlja se na prevenciju, rano prepoznavanje teskoc¢a, individualizaciju podrske i stvaranje

uvjeta u kojima dijete moze ostvariti svoje razvojne potencijale.

PODRUCJA DJELOVANJA RADNOG TERAPEUTA

Podrugje Sadrzaj rada Primjeri aktivnosti Cilj
Gruba motorika i pracenje i poticanje | poligoni, penjanje, ucinkovitije 1
posturalne koordinacije, provlacenje, hvatanje | sigurnije
sposobnosti ravnoteze, 1 bacanje, aktivnosti sudjelovanje u igri 1
bilateralne ravnoteze kretanju
koordinacije 1
planiranja pokreta
Fina motorika i razvoj preciznosti, nizanje, umetanje, veca funkcionalnost
manipulativne koordinacije Saka i slaganje, ruku u igri i
vjestine prstiju, bilateralne otvaranje/zatvaranje, | svakodnevnim
integracije i modeliranje, rezanje | aktivnostima
manipulacije
predmetima
Grafomotorika razvoj predvjestina | povlacenje linija, razvoj kontrole
pisanja i oblici, labirinti, pokreta i priprema
funkcionalnog precrtavanje, za Skolu
grafomotorickog grafomotoricki zadaci
izvodenja
Vizualna percepcija | uo€avanje, slagalice, uparivanje, | ucinkovitije
1 vizuomotorika razlikovanje, kopiranje uzorka, izvodenje
organiziranje i konstrukcije, perceptivnih 1
povezivanje pronalazenje detalja Skolskih zadataka
vizualnih
informacija s
pokretom

PaZnja i izvrSne

poticanje odrzavanja

aktivnosti u koracima,

veca samostalnost 1

aktivnostima

funkcije paznje, pracenja igre s pravilima, ustrajnost u
uputa, planiranja i sekvence, zadaci aktivnosti
zavrSavanja prema modelu
aktivnosti

Svakodnevne poticanje oblacenje, hranjenje, | veca neovisnost i

aktivnosti 1 funkcionalne higijena, sudjelovanje u

samostalnost samostalnosti u pospremanje, uporaba | dnevnim rutinama
rutinskim pribora




Igra i socijalno podrska igre po interesu aktivnije i

sudjelovanje funkcionalnoj, djeteta, zajednicke smislenije
konstruktivnoj 1 igre, konstrukcije, sudjelovanje u
simbolickoj igri te simbolicka igra skupini

ukljucivanju u
aktivnosti skupine

Senzoricka obrada i | prepoznavanje pokret, bolja regulacija i
regulacija potreba za proprioceptivne dostupnost djeteta
prilagodbom aktivnosti, za sudjelovanje
podrazaja i organizacija prostora,
aktivnosti radi rutine

boljeg sudjelovanja

PLAN RADA S DJECOM

Rad s djecom organizirat ¢e se prema procijenjenim potrebama, dobi, razvojnom profilu, i
prioritetima utvrdenima u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom. Ovisno o ciljevima,
podrska se moze provoditi individualno, u maloj skupini ili kroz savjetovanje i prilagodbu

aktivnosti u mati¢noj skupini.

Kategorija Broj / podatak
Ukupan broj djece u Dje¢jem vrticu 79

Ukupan broj odgojnih skupina 5

Jaslicke odgojne skupine 2

Starije odgojne skupine 3

Djeca obuhvacena radno-terapijskom procjenom 70

Djeca ukljucena u intenzivniju radno-terapijsku podrsku 21

Ucestalost podrske 2-3 puta tjedno
Djeca ukljucena u ciljanu radno-terapijsku podrsku 16
Ucestalost podrske 1 put tjedno

Pocetno pracenje i procjena
e opservacija djece u odgojno-obrazovnoj skupini, slobodnoj igri i strukturiranim aktivnostima

o prikupljanje podataka od odgojitelja o funkcioniranju djeteta u svakodnevnim situacijama



e uvid u dostupnu dokumentaciju i prethodna stru¢na misljenja
e prepoznavanje djece kojoj je potrebna dodatna procjena ili pracenje
e provodenje radno-terapijske procjene u skladu s potrebama i svrhom procjene

e definiranje podrucja snaga i potreba djeteta te pocetnih funkcionalnih ciljeva

Individualni i grupni rad

izrada individualiziranih ciljeva rada na temelju procjene i potreba djeteta

e planiranje aktivnosti koje su razvojno primjerene, funkcionalne i djetetu smislene

¢ individualni rad s djecom kod koje je potrebna ciljana podrska

e rad u malim skupinama kada je cilj zajednicki za viSe djece i kada grupni oblik rada potice

dodatno ucenje i sudjelovanje

PLAN SURADNJE S ODGOJITELJIMA
Suradnja s odgojiteljima predstavlja sastavni dio rada radnog terapeuta i usmjerena je na
povezivanje strucne procjene s djetetovim svakodnevnim funkcioniranjem u skupini. Cilj

suradnje nije samo prijenos preporuka, nego zajednic¢ko planiranje i pra¢enje podrske.

e razmjena informacija o funkcioniranju djeteta u skupini

e zajedniCko prepoznavanje razvojnih potreba i podrucja u kojima je potrebna dodatna
podrska

e dogovor o individualiziranim ciljevima 1 prioritetima rada

e davanje konkretnih i izvedivih preporuka za aktivnosti, materijale i prilagodbe

e modeliranje nacina poticanja pojedinih vjestina u svakodnevnim situacijama

e pracenje prijenosa i generalizacije vjeStina iz individualnog rada u skupinu

e sudjelovanje u planiranju aktivnosti kojima se istodobno podrzava razvoj vise djece

® razgovor o organizaciji prostora i uvjetima koji olakSavaju sudjelovanje djece

e suradnja pri pripremi djece za prijelaze i promjene, ukljucujuéi prijelaz u Skolu

PLAN SAVJETODAVNOG RADA S RODITELJIMA

Oblik suradnje Sadrzaj Vrijeme realizacije




Individualni sastanci —
pocetni

Upoznavanje roditelja s
ulogom i nac¢inom rada,
razmjena informacija o
djetetovom funkcioniranju;
upoznavanje s jakim
stranama, interesima i
podruc¢jima u kojima je
djetetu potrebna dodatna
podrska; dogovor o ciljevima
1 nacinu suradnje

Rujan, listopad, studeni

Individualni sastanci —
pracenje i evalucija

Razmjena informacija o
napretku djeteta, ostvarivanju
postavljenih ciljeva i
funkcioniranju u
svakodnevnim aktivnostima;
predstavljanje rezultata
pracenja; dogovor o daljnjim
ciljevima i preporukama za
podrsku djetetu

Ozujak — travanj — svibanj

Radionica / predavanje za
roditelje

Informiranje roditelja o
razvoju grafomotorickih i
vizualno-perceptivnih
vjestina, njihovoj vaznosti za
svakodnevno funkcioniranje i
pripremu za Skolu te
mogucénostima poticanja kroz
igru 1 svakodnevne aktivnosti

Travanj

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

redovita razmjena informacija s pedagogom

zajednic¢ko razmatranje potreba djece i planiranje oblika podrske

suradnja u pracenju djece koja imaju dodatne razvojne ili odgojno-obrazovne potrebe

sudjelovanje u planiranju prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu ili drugu odgovarajucu

ustanovu




VODENJE DOKUMENTACIJE I PRACENJE DJECE

Dokumentacija se vodi kontinuirano 1 svrhovito, s ciljem pracenja razvoja, planiranja

podrske, evaluacije postavljenih ciljeva i osiguravanja kontinuiteta stru¢nog rada.

e cvidencija djece ukljucene u radno-terapijsku podrsku

e Dbiljeske o opservacijii funkcioniranju djeteta

e biljezenje rezultata procjene

¢ individualni planovi/ciljevi rada prema potrebi

e cvidencija provedenih aktivnosti i oblika podrske

e biljeZenje suradnje s odgojiteljima, roditeljima i stru¢nim timom

e pracenje napretka i promjena u funkcioniranju djeteta

e periodi¢na evaluacija i revizija ciljeva

e godisnja valorizacija rada i izrada izvjeSc¢a o ostvarivanju plana i programa

OKVIRNI VREMENIK REALIZACIJE

Razdoblje

Podrucje

Glavni zadaci

Suradnici

Evaluacija

Rujan

Tijekom
godine prema
potrebi

Pocetno
pradenje i
planiranje

izrada godiSnjeg
plana i programa,
opservacije,
prikupljanje
podataka, pocetne
procjene,
utvrdivanje
prioriteta,
planiranje
individualne
podrske, priprema
materijala

odgojitelji,
struéni tim,
ravnateljica

pocetno stanje

Listopad —
Prosinac

Provedba
podrske

individualni i
grupni rad,
prilagodbe
aktivnosti,
savjetovanje i
pracenje

odgojitelji,
roditelji

kontinuirano

Sijecan;j

Meduevaluacija

analiza napretka,
revizija ciljeva i
prioriteta

odgojitelji,
strucni tim

meduevaluacija

Veljaca —
travanj

Intenzivna
provedba

nastavak
individualne/grupne
podrske, prijenos

odgojitel;ji,
roditelji,
strucni tim

kontinuirano




vjestina u skupinu,
savjetovanje

Svibanj — Pracenje i procjena odgojitel;i, zavrs$na

lipanj zavrsavanje ostvarenosti ciljeva, | roditelji, procjena
ciklusa priprema prijelaza, | strucni tim
dodatne preporuke

Srpanj — Valorizacija godis$nja analiza strucni tim, godisnja
kolovoz rada, ravnatelj valorizacija
dokumentiranje
rezultata, planiranje
unapredenja

Tijekom Suradnja i savjetovanje, kontinuirano
cijele godine | stru¢no stru¢ni sastanci,
usavrSavanje edukacije,
dokumentacija i
ostali poslovi

MATERIJALNI UVJETI RADA

Radna soba radnog terapeuta opremljena je razlicitim didakti¢kim, terapijskim 1 radnim
materijalima koji omogucuju provodenje procjene, individualnog rada i rada u manjoj skupini
te poticanje razlicitih razvojnih i funkcionalnih sposobnosti djece. Materijali se odabiru i
prilagodavaju individualnim potrebama djece, njihovoj dobi, sposobnostima i postavljenim

ciljevima rada.

e materijali za finu motoriku i manipulativne aktivnosti — nizalice, umetaljke, perlice,
pincete, kopce, vijci i matice, manipulativne 1 didakticke igre

e materijali za grafomotoricke aktivnosti — grafomotoricki predlosci, razlicita graficka
sredstva, podloge 1 materijali za crtanje 1 pisanje

e materijali za vizualnu percepciju 1 vizuomotoricku integraciju — slagalice, igre
uparivanja i sortiranja, zadaci vizualnog razlikovanja, konstrukcijski materijali 1
aktivnosti prema predlosku

e materijali za razvoj paznje, koncentracije i izvr$nih funkcija — igre 1 zadaci koji
ukljucuju pracenje uputa, pamcenje, planiranje, redoslijed i ustrajnost u aktivnosti

e konstrukcijski i kreativni materijali — razlicite kocke, konstrukcijski setovi, plastelin i
materijali za kreativno izraZavanje

e materijali za razvoj grube motorike i koordinacije — lopte, obruci, spuzve, balans

ploce, cunjevi,.



e materijali za senzoricke 1 regulacijske aktivnosti — senzorna pjena, senzorni memori,..
e racunalna oprema i digitalni materijali koji se prema potrebi koriste u procjeni i

terapijskom radu.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Radni terapeut planira kontinuirano pratiti strunu literaturu i stru¢ne sadrzaje te se prema
dostupnosti, ukljuc¢ivati u online edukacije 1 webinare, relevantne za rad s djecom rane 1

predskolske dobi.

OSTALI POSLOVI I AKTIVNOSTI
¢ sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a
¢ sudjelovanje u odgojiteljskim vije¢ima i drugim stru¢nim sastancima prema potrebi

e drugi poslovi u skladu s potrebama djece, organizacijom rada i odlukama Vrti¢a

ZAKLJUCAK

Godisnji plan 1 program rada radnog terapeuta predstavlja okvir za organizaciju i ostvarivanje
strucnog rada tijekom pedagoske godine 2026./2027. Plan je razvojno i organizacijski
fleksibilan te se moZe mijenjati i dopunjavati u skladu s utvrdenim potrebama djece,

promjenama u organizaciji rada Vrtica i rezultatima kontinuiranog pracenja i evaluacije.

U provedbi plana polazi se od nacela da je cilj radno-terapijske podrske omoguciti djetetu Sto
uspjesnije, samostalnije 1 smislenije sudjelovanje u aktivnostima koje su dio njegova

svakodnevnog Zivota.

Plan ¢e se tijekom pedagoske godine konkretizirati kroz mjesecno, tjedno 1 dnevno planiranje

rada te kroz individualizirane ciljeve za djecu ukljucenu u ciljanu podrsku.



