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Na s.jed.njci Odgojiteljskog vijeéa 26. kolovoza 2025. godine razmatran je i usvojen prijedlog
GodiSnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2025./2026. godinu.

Ravnateljica

Marijana Cipetié

Na temelju ¢l. 44. Statuta Djedjeg vrtia “Vis®, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a je na svojoj
sjednici odrZanoj 11. rujna 2025. godine razmatralo i donijelo Godi$nji plan i program odgojno
obrazovnog rada za pedagogku 2025. / 2026. godinu.
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1. UVOD

OSNOVNI PODACI O VRTICU
Naziv: Djegji vrtié Vis

Adresa: Setaliste Viskoga boja 11
Telefon: 021/ 711-049

Mobitel: 0995371313

Grad: Vis

Osnivaé: Grad Vis

Zupanija: Splitko-dalmatinska

E-mail: info@djeciivrticvis.hr

Djedji vrti¢ Vis (u daljenjem tekstu: Vrti€) organizira i provodi program njege, odgoja i
obrazovanja zdravstvene zadtite i unaprjedenja zdravlja djece od navriene prve godine Zivota

do polaska u osnovnu $kolu.

Pred8kolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te

socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji.

Osnovni cilj je cjelovit razvoj, odgoj i uenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog biéa te prihvaéanju

integrirane prirode njegova uCenja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa u vrtiéu.

Godisnji plan i program rada Vrtiéa moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama
u uvjetima i organizaciji rada, a sve izmjene uskladit ée se s odredbama dokumenata na

temelju kojih je isti donesen.



2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ “Vis” je javna ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te njegu i skrb predskolskog djeteta od navriene prve godine Zivota do polaska u

Skolu.

Svakodnevno provodimo aktivnosti u skladu s potrebama, Zeljama i moguénostima djece i to
kroz planirane aktivnosti, individualnim radom i radom na projektima i ostvarivanjem
suradnje s roditeljima, strucno-razvojnom sluzbom i brojnim vanjskim suradnicima.
Prioritetno podrugje unaprjedenja rada djedjeg vrtiéa u ovoj se pedagoskog godini odnosi na
kulturu ustanove i kvalitetu interakcije svih zaposlenika i korisnika usluga Vrtica. Nage je
trajno usmjerenje kontinuirano mijenjati i prilagodavati odgojnu praksu u skladu s potrebama

djece.

Pedagoska godina zapo&inje 01. rujna 2025. godine i zavriava 31. kolovoza 2026. godine.

0d 01.07.2026. do 31.08.2026. u Vrtiéu se provodi ljetna organizacija rada.

Djedji vrti¢ Vis ée u pedagoskoj godini 2025./2026. provodi sljedecée programe:
REDOVITI PROGRAMI:

> Cjelodnevni program (9,5-satni)
> Poludnevni program (4-6 sati)

Program predskole za djecu u dobi pred polazak u skolu integriran je uredovne programe
Vrtica.

Nakon javnog poziva za upis u Djedji vrti¢, u Dje&jem vrtiéu Vis redovitim programom
obuhvaceno je 74 djece.

Tablica 1. — podaci o skupinama I broju djece

NAZIV ODGOJNE DOB DJECE U SKUPINI | BROJ DJECE
SKUPINE
PCELICE 1. vrticka 18
(3-4g)
RIBICE 2. vrticka 14
@-5¢)
PTICICE 3. wvrticka 15
| (5-6 g.)




1. jaslicka mjeSovita 14

(1-3g) ’
2. jasli¢ka mjesovita I 13

74 7

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:30 do 16:00 sati 6roctor petodnevnog radnog tjedna. Radno

vrijeme Vrti¢a I radno vrijeme radnika u Vrticu uskladeno je s duZinom traj anja programa

Vrti¢a odnosno prilagodena Jje prema potrebama roditelja I korisnika usluga.

2.1. Organizacija rada I radno vrijeme

U redovitom programu zaposleno Je 18 djelatnika. Od toga 15 s ugovorom na neodredeno
vrijeme. Od toga: 1 ravnatelj, 1 logoped, 1 pedagog, 6 odgojitelja, 1 pomoéni radnik u

odgojnoj skupini, 1 kuharica, 1 spremacica I 1 pomoéna kuharica.

Na odredeno puno radno vrijeme zaposlen je 1 odgojitelj te jedan pripravnik odgojitelj na
odredeno puno radno vrijeme. Na odredeno puno radno vrijeme zaposlen je jedan pomoéni

radnik u odgnojnoj skupini.

Profesor glazbene 6roctor je zaposlen kao vanjski suradnik ugovorom o djelu I suraduje s
odgajateljicama u pripremi glazbenih aktivnosti I ostalih svecanosti tijekom pedagoske

godine.

U ustanovi je zaposlena medicinska djelatnica koja redovito prati zdravstveni status I razvoj
djece, te u suradnji s odgojiteljima I roditeljima provodi potrebne preventivne I edukativne

aktivnosti.

Takoder, vrti¢ ostvaruje suradnju s kineziologom zaposlenim u sportskoj dvorani, koji
provodi gimnastiku za djecu u dobi od 3 do 6 godina. Svaka odgojna skupina ukljuéena je u
program dva puta tjedno, &ime se djeci osigurava kontinuiran I stru¢no voden razvoj

motorickih sposobnosti te stvaranje zdravih Fivotnih navika.



Tablica. 2 — podaci 0dgojno — obrazovnim radnicima | ostalim radnicima

STRUCNA

RADNO MJESTO

SPREMA

ravnateljica T

2. | Daniela Karuza VSS odgojiteljica

3. | Ivana Vrani&ié VSS odgojiteljica

4. | Ivana Zitko VSS odgojiteljica ﬂ

5. | Jelena Radica VSS odgojiteljica

6. | Vesna Roki VSs odgojiteljica

7. | Andrea Barzi¢ VSS odgojiteljica

8. | Rita Brajgié VSS odgojiteljica
pripravnica

9. | Sana Cacko VSS stru¢na suradnica —
logoped

10. | Ivana Radié VSS stru¢na suradnica —
pedagog

11. | Danira Mareti¢ VSS stru¢na suradnica —
radni terapeut

12. | Marina Bubnié VSS odgojiteljica

13. | Dina Ivigevié¢ SSS pomocéni radnik u
odgojnoj skupini

14. | Mikaela Peéarevié SSS pomo¢éni radnik u
odgojnoj skupini

15. | Antonela Turié VSS Struéna suradnica-
zdrastveni voditel;

16. | Marija Sablié¢ SSS Kubharica

17. | Nikolina Ceklovié SSS pomocéna radnica u
kuhinji

Ll& Maja Sviligié NKV spremacica

Vrti¢ ima potrebu za zaposljavanjem Jjo3 dva odgojitelja. Za radno mjesto odgojitelja kroz

proteklu pedagosku godinu vise puta se rasipisivao I ponavljao natjeaj za odgoj itelje.



Problem je to $to je zanimanje odgojitelja postao defiticitaran kadar na trzi$tu rada u
Republici Hrvatskoj.

Prema ¢lanku 32. DrZavnog pedagoskog standarda stru¢ni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom raduy s djecom, odgojiteljima I roditeljima provoditi 25 radnih

sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Poslovi iz st. 1. C1. 32. DPS koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu I drugi
odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 8-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove strucnog usavrSavanja, planiranja,

pripreme za rad I druge poslove.

Tablica 3. — Tjedna satnica odgojitelja

VRSTA POSLA BROJ SATI
Izravni rad s djecom 27.5
Pripreme,planiranje, 8
valorizacija
Individualno stru¢no 2,5
usavrSavanje
Suradnja s roditeljima 1
Ostali poslovi 1
EJKUPNO 40 J

Tablica 4. — Godisnja I mjesecna satnica za odgoyjitelje

f Broj sati
Mjesec Broj radnih | Blagdani Ukupno Broj sati ostalih
dana radnih sati | rada poslova
Rujan 22 / 176 121 33
Listopad 23 / 184 126,5 Sl
Studeni 19 2 152 104,5 47,5
Prosinac 21 2 168 115,5 52,5
Sije¢anj 20 2 160 110 50
Veljac¢a 20 / 160 110 50
Ozujak 22 / 176 121 55
Travanj 21 1 168 115 525
Svibanj 20 2 160 110 50
Lipanj 21 1 168 115 52,5




Godisnja satnica za pedagosku godinu 2025./2026. Iznosi 1984 sati za 12 mjeseci, kroz 248
radni dan.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalno okrunje (unutarnji I vanjski 9roctor) uvjet je za kvalitetno ostvarivanje zadaéa I

stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj svakog djeteta te uspjesan rad svih zaposlenika.

U tom smislu, sobe dnevnog boravka djece je potrebno kontinuirano dopunjavati didaktikom

I materijalima kroz koje e djeca ugiti &ineéi I suradujudi.

Za ovu pedagosku godinu planiramo sljedede:

1. Realizacija projekta »PoboljSanje materijalnih uvjeta u Dje¢jem vrticu “Vis*“ kojim ¢e
se na vanjskom igrali$tu postaviti nova igrala (Tobogan s kuéicom i kroviéem,
Ljuljacka gnijezdo, Njihalica Riba, Pjescanik s poklopcem), tri didakti¢a panela, jedan

stol s dvije klupe te nova gumena podloga

2. Postavljanje kamere

3. Postavljanje zvona

4. Nadopuna senzornog kuta
5. Nabava OKYGYM

6.

Nastavljanje kontinuirano nadopunjavanje didakti¢kim sredstvima i pomagalima te
nadopunjavanje inventara za odgojne skupine (centre aktivnosti)

7. Nabava potrosnog likovnog materijala

8. Nabava novih kuhinja za obiteljske centre u tri odgojne skupine

9. Nadopunjavanje stru¢ne literature i slikovnica

10. Nabava nnovih niskih ormara u odgojnim skupinama (zamjena dotrajalih)

11. Redovito odrZavanje i servisiranje (lift, vatrodojavni sustav, grijanje i ventilacija).

Sredstva za omoguéavanje provedbe i izvr8enja svega navedenog u ovom programu

osigurava se iz:



Proratuna Grada Visa,
Uplata roditelja,
Ministarstva Znanosti, obrazovanja i mladih,

Ministarstvo demografije i useljenistva te

V.V V VvV vy

Splitsko- dalmatinske Zupanije.

4. NJEGA I SKRB ZA TIJELESNI RAST | ZDRAVLJE
DJECE

Higijensko-epidemiologki nadzor nad osobljem i prostorima realizira se kontinuirano

tijekom godine.

Upis u vrti¢ uvjetovan je lije¢ni¢kom potvrdom o izvrienom sistematskom pregledu.

Zadaca prevencije oboljenja, infekcija i intoksikacija ostvaruje se pravilnom izmjenom

ritma aktivnosti tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece, pravilnom
higijenom igradaka, prostora boravka, sanitarnih prostorija i redovitog svakodnevnog boravka
na zraku.

Djelatnici Zavoda za javno zdravstvo kontinuirano kontroliraju pitkost vode te uzorcima
briseva iz kuhinje kontroliraju kalori¢nost i kakvoéu hrane.

Posebna pozornost poklanja se deponiranju negistih tvari i sredstava za CiSéenje.
Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj djece koji potice proSirenje spoznaje i razvoj
svijesti o osobnoj higijeni i pozitivnom odnosu i povjerenju prema lije¢niku (posjeti doktora i
stomatologa).

Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelji su duzni dostaviti vrticu potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta.

Dva puta godi3nje provodi se deratizacija i dezinsekcija prostora vrtica.

U vrti¢u se posebna paZnja posvecuje o¢uvanju i unapredenju tjelesnog i zdravstvenog statusa
djece. Zaposlen je medicinski djelatnik koji prati zdravstveni razvoj djece, provodi mjere
zdravstveno—higijenske zastite te sudjeluje u edukaciji odgojitelja, djece i roditelja o

pravilnim Zivotnim navikama, zdravoj prehrani i vaznosti prevencije bolesti.



U suradnji s odgojiteljima i roditeljima medicinski djelatnik kontinuirano prati
antropometrijske parametre rasta i razvoja djece te poduzima mjere u cilju oduvanja i

poboljsanja njihova zdravlja.

Poseban naglasak stavlja se na poticanje tjelesne aktivnosti. U vrtiéu suradujemo s
kineziologom koji je zaposlen u sportskoj dvorani te vodi program tjelesnog vjezbanja i
gimnastike za djecu od 3 do 6 godina. Svaka odgojna skupina sudjeluje u programu dvaput
tjedno, ¢ime se osigurava kontinuiran, stru€an i primjeren razvoj motorickih Sposobnosti,

koordinacije, snage i izdrZljivosti.

Na ovaj nacin stvaramo temelje za usvajanje zdravih Zivotnih navika, jatanje imuniteta i

cjelokupan harmoni¢an razvoj djeteta.

S. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurnos¢u. Tek kada je zadovoljena ova
potreba, moguée je baviti se realizacijom potreba iz vigih hijerarhijskih razine. Vrtié treba
osigurati uvjete u kojima ée se dijete, ali i odgojitelj koji Je za njega odgovoran, osjecati

sigurno i zaStiéeno.

Glavni cilj programa je osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u vrtiéu. Pro gram
provode svi radnici i vanjski suradnici Vrtiéa. Program se provodi u vrtiéu te izvan vrtiéa

(park, dvoriste, izleti, posjete, kazalisne predstave, Setnje).

Potrebno je utvrdivanje postupka i mjera za:

. nadzor osoba koje ulaze u vrtié¢ $to ée se omoguciti zakljuéavanjem svih ulaza
. nadzor djece u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
. upute djeci o poZeljnom ponaSanju u prostorima vrti¢a i na igralistu

. utvrdivanje pravila skupine.






6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Rani i predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te

socijalnim, kulturnim, vierskim i drugim potrebama obitelji.

Cilj odgojno — obrazovnog rada Vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj dj e¢jih aktualnih

sposobnosti i potencijala kroz 1azvojno — primjerenu praksu.

Sukladno Godignjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ée dnevno planirati
aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaZanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu j na
koji nacin poti¢u razvoj svakog pojedinog djeteta. Osim dnevnih planova i zapaZzanja,
pedagosku dokumentaciju odgajatelji sadinjavat ée tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije
rada, plan suradnje s roditeljima i plan stru¢nog usavrsavanja, kao i izvje$€a o realizaciji istih

(sve u skladu s propisanom pedagokom dokumentacijom).

6.1. Redoviti program

U redovitom programu u odgojno obrazovnom radu s djecom Vrti¢ €e biti usmjeren na:
- razumijevanje i postivanje prirodnog razvoja djeteta

- osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta

individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini

- interaktivne procese uéenja koji ukljucuju djecu, odrasle i cijelo okruZenje

- projektno planiranje koje omoguéuje djeci ucenje vlastitom inicijativom

- suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog medusobnog

djelovanja

- osiguravanje kvalitetnih svakodnevnih susreta i komunikaciju

- pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija
osjecaj vaznosti i samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala i podrugja za ucenje

- odgojni kontekst u kojemu se postuju ljudska/djegja prava

- osiguravanje sigurnog okruZenja za rast i razvoj djeteta

- Stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeéa ravnopravnim ¢lanom zajednice

- stvaranje ozradja u kojemu se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice

- izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i 3tite ljudsko dostojanstvo



- postivanje razligitosti prilagodavanjem Zivotu u multikulturalnom drustvu

- kontinuirani timski rad i veéu individualnu odgovornost svakog profesionalca za vlastiti
razvoj

- suradnju sa sustruénjacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne
zajednice.

Ovaj program provode odgojitelji i struéni suradnici.

6.2. Zadace unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada

Tablica 5. — strategije djelovanja i nositelji procesa

FTRATEGIJE DJELOVANJA NOSITELJI VRIJEME
razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tréanje, | odgojitelji kontinuirano

hodanje, poskakivanje, penjanje...)

razvoj spretnosti i koordinacije, orijentacije i odgojitelji kontinuirano
ravnoteze
upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto, odgojitelji kontinuirano

vrijeme, izvor, veli¢ina, sastav, oblik,

lokalizacija)

upoznavanje, prepoznavanje i razvoj odgojitelji kontinuirano

senzibiliteta za razlidite mirise i okuse

razvoj vizualne i slu$ne percepcije odgojitelji kontinuirano
logoped

razvoj koncentracije i paZnje odgojitelji kontinuirano
logoped
pedagog

razvoj samosvijesti i samopouzdanja odgojitelji kontinuirano
pedagog

razvoj socijalnih vjestina djece (strpljenje, odgojitelji kontinuirano

¢ekanje na red, suradnja, empatija, timski duh,

Bdgovornosti, postenja...)




razvoj samostalnosti u uspostavljanje

kulturnohigijenskih navika i samostalnosti u

brizi djeteta o sebi

odgojitelji

kontinuirano

razvoj svijesti djece o vaznosti brige za prostor
u kojem se boravi (pospremanije i briga za
prostor u kojem se borave, odgovornost za

upotrebu igrataka i dr.)

odgojitelji

kontinuirano

Produbljivati kompetencije djece u temama: ja
(slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca,
uZa drustvena zajednica, vrtié i lokalna
zajednica), svijet oko mene (prirodno i $ire
drustveno okrutje, kulturna bastina, odrZivi

razvoj)

odgojitelji
pedagog

kontinuirano

Sustavno/ procesno biljetenje aktivnosti djece
putem fotografija, anegdotskih biljeski,
narativnih biljeski odgajatelja

odgojitelji
pedagog
logoped

kontinuirano

Planirane aktivnosti kroz godinu:

RUJAN
e Adaptacija djece

* Radionica u knjiznici “Natjecanje u pogadanju zagonetki”

* Prvi dan jeseni (23.9)

* Predstava u prostorijama Dje&jeg vrtiéa Vis

LISTOPAD

* Jesenske, aktivnosti

* Dje¢ji tiedan (prvi tjedan u listopadu)
* Posjet kinu

* Dani kruha, posjet Domu za starije i nemoéne Vis

* Mjesec knjige

STUDENI

* Svi Sveti (1.11)

* Dan sjecanja na Zrtve Vukovara (18.1 1)




* Radionice u S “AMK”

* Jesenska svedanost

* Posjet Postaji obalnog motrenja Vis

* Pedagoska radionica

* kontinuirani posjeti u Gradsku knjiznicu Vis
PROSINAC

* Sv. Nikola (6.12)

* BoZi¢ne radionice s roditeljima

¢ Kicenje bora

* Sv. Lucija (13.12)

* Posjet $ti¢enika Doma za starije i nemo¢ne Vis (prigodni koncert)
* Prvi dan zime (21.12)

* BoZi¢na priredba

SHECANJ

* Sv. Tri kralja (6.1)

* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Svjetski dan smijeha (10.1)

VELJACA

* Valentinovo (14.2)

* Maskare, poklad

OZUJAK

* Dan oceva (19.3)

* Prvi dan proljeca (21.3)

TRAVANJ

e Uskrs

* Tjedan zdravlja

* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Dan planeta zemlje (22.4)

* Dan Grada Visa (23.4); priredba povodom Dana Grada
SVIBANJ

* Majc¢in dan

LIPANJ

 ZavrSna svedanost



* Prvi dan ljeta (21.6)
SRPANJ I KOLOVOZ

* Ljetna dezurstva

Tijekom pedagoske godine (osim za vrijeme ljetnih deZurstava) djeca ée kontinuirano
posjeéivati Gradsku knjiZnicu i itaonicu Vis te ée tamo imati razzne aktivnosti pod vodstvom

seyn .

svojih odgojiteljica i knjiénicara.

6.3. Izdvojene trajne zadaée unutar redovitog programa
PROCES PRILAGODBE

Polazak u jaslice/vrti¢ veliki je korak za dijete i njegovu obitelj. To je najcescée prvo
odvajanje od roditelja i prvi izlazak u vanjski svijet. Tijek prilagodbe u novom okrutenju
odgojne skupine ovisit ée o osobitostima svakog djeteta, povezanosti s roditeljima i o
socijalnim iskustvima koje dijete nosi iz svog obiteljskog okruzenja. Kako bi prilagodba
prosla Sto lak3e djeca trebaju vodenje i podrsku odraslih.

Prilagodba je specifi¢an period u odgojno-obrazovnom radu i zahtjevan je za sve sudionike:
djecu, roditelje i odgojitelje. U ovom emocionalnom periodu djeca, roditelji i odgojitelji
trebaju dodatnu podrsku kroz patljivo planiranje tijeka cijelog procesa i dobru pripremu. Prvi
susret djeteta i roditelja s vrtiéem vazno je pomno isplanirati jer je to najéedée prvo odvajanje
od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja,
klju€an za proces osamostalj ivanja i razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nadin
Zivota - dijete mora upoznati i priviknuti se na niz novih stvari: novu djecu i odrasle, novi
prostor I igracke, novi dnevni raspored aktivnosti, viSesatnu odvojenost od roditelja i sl.
Dobro organiziran dolazak djece, dobra priprema roditelja i odgojitelja, te stalna podrska
Clanica stru¢nog tima mote bitno olak3ati proces prilagodbe.

Prilagodba je postupan process u kojem se djetetov boravak produzava individualno dok se

kontinuirano prate njegove reakcije i nastoje uvaziti potrebe roditelja.

U sam proces prilagodbe vazno je uputiti i upoznati roditelje sa svime $to proces prilagodbe
nosi. Vazna je interakcija na relaciji roditelj — odgojitelj kako bi odgojitelji mogli upotrijebiti
sve informacije koje su dobili od roditelja. Takoder je jako vazno da za vrijeme samog

procesa prlagosbe roditelji ne uvode dodatne promjene u ovoj fazi djetetova Zivota.



Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poteskoca $to znadi da je oéekivano da
se dijete prilagodi kroz 3-4 tjedna redovitih dolazaka. Roditeljima je potrebno naglasiti kako
su reakcije oéekivane, a ona slabe i nestaju brzinom kojom se dijete prilagodava okolini i

uspostavlja socio — emocionalnu vezu s odgajateljicama.

Tablica 6. — Koraci u prilagodbi

Koraci Vrijeme Provodi

Pregled pristiglih zahtjeva i Svibanj Struéni tim

dokumentacije

Inicijalni intervjui s roditeljima te lipanj; Stru¢ni tim
po potrebi

Formiranje skupina Kolovoz Struéni tim

Davanje odgojiteljicama naputaka o kolovoz Struéni tim

nadinu provodenja prilagodbe te

podataka o djeci i skupini

Priprema prostornog i materijalnog Kolovoz Odgojitelji

okrutenja za olakSavanje prilagodbe

Kra¢i boravak roditelja tijekom Prvi dan dolaska Odgojitelji

prilagodbe i postupno odvajanje od djeteta u jaslice/vrtié

djece

Timske refleksije odgojitelja jaslickih ~ Rujan i listopad te Odgojiteljice

skupina i stru¢nih suradnika, tijekom ostatka Struéni tim

individualne konzultacije pedagoske godine

Praéenje prilagodbe djece Rujan / ostatak Odgojiteljice I
vremena prilagodbe  struéni tim

Savjetovanje roditelja Po potrebi Odgojiteljice

Struéni tim




6.4. Program predskole

Program predskole za cilj donosi §to veéi stupanj pripremljenosti djece $kolskih obveznika za
polazak u kolu. Sudionici programa predskole su svi §kolski obveznici (djeca rodena do

zakljuéno 31. ozujka 2020. godine)

Bitne zadaée u odnosu na dijete su:

- podrZavanje samostalnosti

- Jatanje osobne odgovornosti (briga o sebi, odgovorno donoSenje odluka, preuzimanje
odgovornosti za ponasanje i njegove posljedice)

- jafanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi i dobno primjerene emocionalne
samoregulacije

- razvijanje socijalne kompetencije

- razvijanje komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika

- poticanje slobodnog izraZavanja

- podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogacenje djegjeg iskustva novim Spoznajama

- podrZavanje kreativnosti

- poticanje vjestina potrebnih za usvajanje Citanja i pisanja

- poticanje predmatematickih vjestina.

Tablica 7. — godisnji plan za pedagosku godinu 2025./2026.

Razdoblje | Tema Aktivnosti Suradnja
Rujan 1. roditeljski sastanak Radionica, predavanje Pedagog, logoped
vrti¢a, odgojitelji
Pravila skupine Adaptacija i readaptacija
djece
Tko sam ja? Kako izgledam, | IstraZivatke aktivnosti, Gradska knjiznica
Listopad | kako radi moje tijelo? Sto su | dramske igre Vis
Studeni osjecaji?
Prosinac Zagtg;ceiijie u pogadanju
Djed&ji tjedan Upoznavanje s pravima
djeteta, razliditostima
—




plodovi

Dani kruha

Jesenske svedanosti, Jjesenski

radionica, sadnja vocki

ispred vrtiéa

Geopark viski
arhipelag,
Gradina

Vis d.o.o

Izrada kruha i slastica po
Receptu, posjet Domu

Dom za starije i

nemocne Vis

Posjet Postaji obalnog

Upoznavanje s radom

MORH

otoka, posjet Bisevu

motrenja Vis Postaje i promatranje neba Geopark viski
kroz teleskop arhipelag,
Boziéne svetanosti Priredba, boZi¢na radionica | Gradska glazba Vis
za roditelje i djecu
Sijecanj Poklod i maskare Likovne aktivnosti, $etnjai | Grad Vis
Veljaéa proljetna svedanost i Pokladno drustvo
Ozujak druZenje Vis
Izlet u Split Posjet kazalistu, muzeju, Gradsko kazaliste
Setnja gradom lutaka Split
Etnografski muzej
Radionica Srednja $kola
"Antun Matijasevié
Karamaneo"
Vrticki VRT Sadnja povrtnica, briga za
vrt
Travanj, | Kulturna bastina otoka Visa, | Priredba, radionica, likovne | Grad Vis,
Svibanj, | Dan grada Visa, Legende i aktivnosti Arheoloski muzej
Lipanj mitovi otoka Visa (Vis)
Zivot uz more, obala, Radionica, Setnje Geopark viski
svjetionici, Zivotinjski i biljni arhipelag
svijet
Izlet oko otoka Setnja, razgledavanje, Geopark vigki
upoznavanje s ljepotama arhipelag

Nauticki centar

Komiza




7. OBRAZOVANJE I USAVRSAVAN JE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH RADNIKA

Stru¢no usavrsavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i
stjecanje znanja i viestina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse dje¢jeg
vrtica.

Stru¢no usavriavanje zakonska je obveza za sve stru¢ne djelatnike Vrti¢a, a realizirat
¢e se kroz sljedeée oblike:

- individualno stru¢no usavrSavanje

- struéno usavriavanje na razini Ustanove

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima koji se odrZavaju pod pokroviteljstvom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH (prema financijskim moguénostima
Ustanove)

- struéno usavriavanje prema programu AZOO-a.

Cilj stru¢nog usavrsavanja je profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika stjecanjem
novih znanja i vjestina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne prakse i

djelatnosti predskolske ustanove.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerski odnos roditelja i odgaj atelja vrlo je vaZan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja
djeteta. Partnerstvo odgajatelja i roditelja kod djece jaga osjecaj sigurnosti i vlastite
vrijednosti. Suradni¢ka interakcija puna razumijevanja pomaze djeci da razviju pozitivnu
sliku o sebi te ih poti¢e na postivanje i suradnju s drugima. Stoga je vaZzno da odgajatelji i
roditelji u medusobnu suradnju ulaZu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije,

objektivnosti i spremnosti za uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija.

Suradnja roditelja i djecjeg vrti¢a se odvija putem:

* skupnih roditeljskih sastanaka — tijekom godine



e likovnih radionica s roditeljima tijekom godine

* pedagosko — logopedsko komunikacijske radionice za roditelje — tijekom godine
* individualni razgovori - tijekom godine

* kuti¢i za roditelje — tijekom godine

* izloZbe — tijekom godine

* e-maila ili telefona

* posjeta roditelja vrtiéu i nj ihovog aktivnog sudjelovanja u odgojno — obrazovnom radu.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini DV "Vis" planira suradivati sa:
> 2 radionice tijekom pedagoske godine s profesorima i uéenicima srednje Skole
e Gradina Vis d.o.o0.
» Svakodnevno odrZavanje Ustanove i njezina vanjskog i unutarnjeg uredenja
» Kiéenje bora
* Gradskom knjiZnicom
> Redoviti posjeti Gradskoj knjiZnici Vis
* KazaliStem lutaka Split
> Izlet u Split povodom lutkarske predstave
* Hrvatski Dom Split
> Koncertni Laboratorij — Predstava Petar Pan
* Pokladnim drustvom Vis
» Organizacija poklada
* PP Vis
> sastanci o medunarodnoj suradnji u podruéju sprjeavanja nasilja na lokalnoj razini (1
mjese¢no)
> posjet PP Vis u DV Vis — upoznavanje prometnim znakovima
* DVD Vis
> posjet DVD-u i pomoé pri prijevozu djece
* Geopark vigki arhipelag
> istraZivacke aktivnosti
> upoznavanje s ljepotama otoka Visa

> posjet Postaji obalnog motrenja Vis



* Gradska glazba Vis
> koncert djegj eg pomlatka Vis

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Ravnateljica: Marijana Cipeti¢, mag.praes educ.
Radno vrijeme od 8-16 sati.

Uvodna napomena: Djegji vrti¢ Vis svoju djelatnost provodi na adresi Setaliste Viskoga boja
11. Ukupan broj upisane djece u pedagoskoj godini 2025./2026. je 74 djece u 5 odgojnih
skupina. U Vrtiéu je zaposleno 18 djelatnika.

Materijalni uvjeti:

Planiramo obnoviti obiteljske kutiée novim kuhinjama s obzirom na dotrajalost trenutnih.
Kroz ovu pedagosku godinu i dalje ¢emo nastaviti kontinuiramo pratiti te ulagati ovisno o
potrebama djece i odgojitelja u nasem vrti¢u, $to naravno obuhvaéa i kontinuiranu nabavu

potroSnog materijala.

Financiranje nabavke didaktike, rekvizita za igru te ostalih materijala planira se iz sredstava

osnivaca, Splitsko-dalmatinske Zupanije te sredstava koje dozna&i MZO.

Trajni zadaci s obzirom na uvjete rada su odrZavanje unutarnjeg i vanj skog prostora objekta

te tekuce odrZavanje.

S obzirom na materijalne uvjete rada moZe se kazati kako zadovoljavaju uvjete za
kontinuiranu i neometanu pedagoSku djelatnost. S time prvenstveno mislim na fiziCku

uredenost vanjskog i unutarnj eg prostora objekta.

Tablica 8. - Operaraivni plan ravnateljice za pedagosku godinu 2025./2026.
Rujan » izrada GodiSnjeg izvje$éa o radu

> o izradi Godi%njeg plana i programa rada Vrtiéa

» donoSenje na Upravnom vijeéu Plana i programa rada Vrtic¢a
» organizacija rada

» Realizacija projekta »PoboljSanje materijalnih uvjeta u

Djedjem vrti¢u Vis
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organizacija Upravnog vijeca

eorganizacija i arhiviranje dokumentacije ustanove novijeg I
starijeg datuma nastanka

sudjelovanje, organiziranje i pripremanje pojedinih akcija
(razne radionice, posjete, izleti i dr.)

sudjelovanje roditeljskim sastancima za poletak pedago¥ke
godine (4 roditeljska sastanka)

poslovi organizacije rada djelatnika i cjelokupnog
funkcioniranja Ustanove

organiziranje popravaka u objektima Ustanove (suradnja s
Gradinom d.o.0.)

nabavka materijala za rad s djecom

redovita komunikacija sa struénim timom, odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrti¢a

voditi ra¢una o osiguranju djece

uvid u analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje

sijeCanj — rujan

planove i programe rada strutne sluzbe

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

voditi ra¢una o pripremama aktivnosti vezane uz Dane kruha
izrada financijskog plana Vrti¢a za narednu kalendarsku
godinu u suradnji s radunovodstvom vrti¢a

analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih
artikala, pripremanje

dokumentacije za predstojeéi postupak nabave

raspisivanje natjecaja, provedba natjeéajne procedure
sudjelovanje na izletu s predskolcima

izrada plana nabave za narednu godinu

organizacija Odgojiteljskog vijeéa

organizacija Upravnog vijeéa
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'i)iz{iii}éﬁjé’ékt’i%nbs}{z:i'dbiij'e"iéviﬁje Sv. Nikole, Sv. Luce,
BoZiéa

oganizacija posjeta $ti¢enika iz Doma za starije i nemoéne Vis u
vrticu

odrZavanje sastanaka s gradonadelnikom j prodelnicom
pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

pradenje stanja zastite na radu

kontinuirani rad s racunovedstvo/tajniStve djelatnikom i
Gradskom upravem

raspisivanje natjeaja, provedba natjeajne procedure
provodenje postupka nabave roba i potpiéivanje ugovnra s
odabranim debavljacima

priprema i realizacija BoZiénih aktivnosti

redovita komunikacija sa struénim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrti¢a

raspisivanje natje¢aja, provedba natjecajne procedure
analiza, pregled I preiprema GodiSnjeg financijskog izvje$éa za
razdoblje od 01.01. do 31.12.2025.

provedba inventure

rad u skupini

organizacija Odgojiteljskog vijeca

organiziranje Upravnog vijeéa

redovita komunikacija s stru¢nim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrtica

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu
kalendarsku godinu

piprema pokladnih aktivnosti

rad u skupini

realizacija pokladnih aktivnosti
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raspisivanje natjeéaja, provedba natjedajne précedure
struéno usavriavanje ravnatelja

provedba izvanrednog upisnog roka

rad u skupini

drgaiiizirah je upravnog Vijéc’a

pripreme aktivnosti povodom dana Grada Visa
pracdenje realizacije financijskog plana

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

analiza realizacije planiranih projekata na razini Vrtiéa
raspisivanje natjeéaja, provedba natjefajne procedure
rad u skupini

realizacija aktivnosti dana Grada Visa

pracenje procesa pripravnitkog staza pripravnika
priprema upisa djece

pracenje rada programa predikole

pracenje realizacije planiranih projekata

rad u skupini

plan koriStenja godisnjih odmora

organiziranje Upravnog vijeéa

voditi racuna o organizaciji rada Vrti¢a tijekom ljeta
analiza stanja i nabavka neophodne stru¢ne literature
upisi djece — provodenje cjelokupnog postupka

rad u skupini

organizacija ljetnog deZurstva

analiza stanja i nabavka neophodne stru¢ne literature
pracenje realizacije financijskog plana

rad u skupini

pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog procesa
aktivnosti koje se ti¢u &iSéenja i dezinfekcije svih povriina i
didaktitkeg materijala

organiziranje Upravnog vijeéa



» provodenje aktivnosti vezane uz podetak rada nove pedagoske
godine

» pripremanje objekta za podetak nove pedagoske godine

Uz sve navedene planirane zadatke u operativnom planu navodim sljedeée poslove koji se

provode kontinuirano i po potrebi:

> vodenje dokumentacije Vrtiéa

> organizacija i sudj elovanje u obiljeZavanju vanijih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

koordiniranje rada

organizacija izleta/posjeta/gostovanja

prilagodavanje inovacijama odgojno-obrazovnog procesa
suradnje i savjetovanje s roditeljima

sklapanje ugovora o radu

donositi odluke iz djelokruga rada

ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje u ustanovi
suradnja s Gradonadelnikom i gradskim vije¢em

suradnja s MZOS

suradnja s AZOO

suradnja s udrugom ravnatelja

VYV VY VY VY VYV VYV Vv

suradnja sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom, odjel za predgkolski odgoj

s drugim javnim ustanovama

A\

prezentiranje ustanove

> zastupanje prema pozivima i potrebi.



11. GODISNJI PLAN [ PROGRAM RADA LOGOPEDA

Tablica 1. Planirana godiSnja satnica logopedinje prema podrugjima rada

Tjedna | Dnevna
Podrudje rada Post'otak ukupne
satnice satnica | Satnica
DJECA /RODITELJI / ODGOJITELJI 62,5 25 5
PLANIRANJE, PRIPREMA,
15,6 6,25 1,25
DOKUMENTACIJA
STRUCNI TIM 6,25 2.5 0,5
PROMICANJE RADA / STRUCNO 6.25 25 0.5
USAVRSAVANIJE 2 ’ ’
DRUSTVENO OKRUZENJE 3,15 1,25 0,25
VALORIZACIJA 6,25 2:5 0,5
UKUPNO 100 % 40 8

Tablica 2. Uvjeti rada-na dan 9. rujna 2025. godine

—
v L

BROJ SKUPINA 5
BROJ JASLICKIH SKUPINA 2
BROJ VRTICKIH SKUPINA 3
UKUPAN BROJ DJECE U VRTICU 74
UKUPAN BROJ PREDVIDENE DJECE ZA LOGOPEDSKI TRETMAN 20
BROJ DIECE S TESKOCAMA U RAZVOJU UKLJUCEN U LOGOPEDSKI 5
TRETMAN
BROJ DJECE S KOMUNIKACIJSKIM I/ILI JEZICNO-GOVORNIM 18
TESKOCAMA UKLJUCEN U LOGOPEDSKI TRETMAN

Plan i program rada logopeda obuhvaéa:
- trijaZno ispitivanje komunikacijskih, jezi¢nih i govornih vjestina djece ukljuéene u

programe djecjeg vrtica



individualnu procjenu  komunikacijskih, Jeziénih i govornih vjeStina djece
identificirane u trijaznom probiru

izrada individualnih programa rada (poticanje razvoja komunikacijskih vjestina, jezika,
govora, motorike, vjestina svakodnevnog Zivota, igre i dr.) za djecu koja pokazuju
odstupanja u komunikacijskom ili/i jezi€no-govornom razvoju

individualna logopedska podrska usmjerena jadanju komunikacijskih i/ili jeziéno-
govornih vjestina djeteta

sustavno pracenje, evidencija i izvjeS¢e o napredovanju djeteta

suradnja s odgojiteljima, struénim suradnicama i ravnateljem, savjetovanje o radu,
ophodenju i poticanju djece s tesko¢ama u skupini, razmjena informacija o djeci s
komunikacijskim i/ili jezino-govornim tekoéama

upu€ivanje roditelja na daljnje specijalistitke preglede (psiholog, audiolog,
otorinolaringolog, fonijatar, neuropedijatar i dr.)

upoznavanje roditelja s razvojem djeteta na temelju analize dokumentacije i strutne
procjene

savjetovanje i upudivanje roditelja o na¢inu rada kod kuce s djecom s komunikacijskim
1/ili jeziéno-govornim teskoéama

osmisljavanje i provedba predavanja/radionica za roditelje i odgojitelje

U program terapijskog rada djeca ¢e se ukljucivati po nadelu prioriteta:

YV V V V

djeca s obavljenom procjenom komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja,

djeca s rjeSenjem prvostupanj skog tijela vjestadenja,

djeca identificirana od strane odgojitelja, struénih suradnika ili roditelja,

djeca s poremeéajima/teskoéama i/ili nedovoljno razvijenim predvjestinama Citanja,
pisanja i raGunanja u godini prije polaska u $kolu,

djeca starije vrtiéke dobi s te§koéama u komunikacijskom i/ili jezi¢no-govornom
razvoju,

djeca mlade kronoloske dobi (aslice) s odstupanjima u komunikacijskom i/ili jezi¢no-
govornom razvoju,

djeca mlade kronoloske dobi (aslice) s rizi¢nim &imbenicima za pojavnost

komunikacijskih i/ili jezi¢no-govornih teskoéa.



Plan rada za 2025./ 2026. godinu:

. priprema za ostvarivanje programa

- realizacija plana i programa

- materijalni i organizacijski uvjeti za ostvarivanje neposrednog rada
- vodenje dokumentacije

- savjetodavni rad s roditeljima

AN L WY

- suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima
7. struéno usavr§avanje

8. bitne zadade

9. ostali poslovi

10. valorizacija rezultata

1.PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA- rujan i listopad te tijekom godine
po potrebi

- PRIPREMA PLANA I MATERIJALA
e izrada godinjeg plana i programa rada logopeda-stru¢nog suradnika

® dnevno, tjedno i mjeseéno planiranje rada s djecom s komunikacijskim i/ili jezi¢no-

govornim teskoéama

* priprema za neposredan rad s djecom (priprema za provodenje prevencije, logopedske

procjene i terapije)
e plan stru¢nog usavr§avanja

* sudjelovanje u praéenju i evaluaciji planova i programa djejeg vrtiéa

ostali poslovi i aktivnosti

- PRIPREMA ZA NEPOSREDAN RAD S DJECOM



opservacija djece u skupini

trijaZno ispitivanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja djece,

identifikacija djece s odstupanjima u navedenim podru¢jima

prikupljanje podataka o funkcioniranju djece u skupini (suradnja s

odgajateljicama)

ispitivanje komunikacijskih i jezi¢no govornih vjestina: socijalne komunikacije i
interakcije, jezi¢nog razumijevanja i proizvodnje, izgovora glasova, glasa, igre i

sl.

Informiranje i savjetovanje roditelja vezano uz plan i ciljeve logopedske terapije i

njihovu ulogu u njoj

Prikupljanje dokumentacije i izrada plana poticanja za djecu s te$koéama (u
suradnyji s roditeljima i odgaj ateljima te drugim struénjacima izvan ustanove u ¢iju

je podr§ku dijete ukljuéeno)

2. REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA.- tijekom cijele pedagoske godine

djeca za koju se trijaznim ispitivanjem te daljnjom logopedskom obradom utvrdilo da
imaju teskoéa u komunikacijskim i/ili jezi¢no-govornim vjestinama, ukljucuju se u

individualni logopedski tretman
logopedski tretman moZe se provoditi individualno ili grupno (naj¢esce u paru)

postupci koji se upotrebljavaju u logopedskoj terapiji ovise o stupnju i vrsti teSkoéa i

o kronologkoj dobi djeteta

logopedski tretman ukljucuje poticanje vjestina socijalne komunikacije, jezi¢nih i
govornih vjestina; pripremu za $kolu u smislu usvajanja predvjestina &itanja i pisanja

te raCunanja



3. MATERIJALNI I ORGANIZACIJSKI UVJETI ZA OSTVARIVANJE
NEPOSREDNOG RADA

p
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* djeca identificirana trijaznim probirom dodatno se ispituju individualnom
logopedskom procjenom; kontaktiraju se roditelji o eventualnim tegkoéama kao j
daljnjim moguéim postupcima u smislu logopedskih terapija/ dodatnih pretraga

* individualna logopedska procjena i terapije provode se u kabinetu za logopedski rad

e Oprema u kabinetu:

- radni listovi

- didakti¢ki materijal

- igracke

- materijali i uredaji za potpomognutu komunikaciju (komunikacijske ploce, vizualni
rasporedi, DialoQ Talk komunikacijski softver)

- Kokolingo digitalna logopedska vjezbenica- sofver

- Standardizirani mjerni instrumenti za ispitivanje jezinih sposobnosti (NRDLS-HR,
PredCiP-R)

- Laptop

VODENJE DOKUMENTACLJE

* vodenje dokumentacije o djeci ukljucenoj u logopedsku podrsku

* vodenje dokumentacije o radu s roditeljima djece u logopedskom tretmanu
 vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima i struénim suradnicima

* vodenje dokumentacije o struénom usavrSavanju

® izrada tablica s ciljevima rada za djecu s teskoéama

SAVIJETODAVNI RAD S RODITELJIMA



® upoznavanje roditelja s vrstom i obiljezjima teskoca koje dijete ima

® upucivanje na dodatnu logopedsku ili bilo koju drugu (psiholog, otorinolaringolog,

fonijatar, itd.) procj enu/pretragu izvan ustanove
® upoznavanje s postupcima za rad kod kuce
* sudjelovanje na roditeljskim sastancima

* dostupnost za savjetovanje inicirano od strane roditelja

6. SURADNJA S RAVNATELJEM, STRUCNIM SURADNICIMA I
ODGOJITELJIMA

® odrzavanje redovitih sastanaka &lanova struno-razvojne sluzbe vrtica, kao i

prisustvovanje na odgojiteljskim vije¢ima
® suradnja na izradivanju IOOP-a

* suradnja u vidu implementacije postupaka potrebnih za djecu s teskoéama u skupinu

(npr. potpomognuta komunikacija)

® odrZavanje predavanja i radionica; teme se odabiru u suradnji i prema potrebama

odgojitelja



7. STRUCNO USAVRSAVANJE

® suradnja s ustanovama koje se bave medicinskom pregledima i razvojnim

procjenama i podrikom djeci i roditeljima

® prema potrebi sudjelovanje na stru¢nim skupovima i predavanjima u svrhu

unapredenja rada

® seminari, edukacije, stru¢ne sekcije 1 dr.

e pracenje strudne literature

8. BITNE ZADACE.

* unaprjedivanje materijalnog konteksta i inkluzivne sredine u skupinama rane dobi
* unaprjedivanje rada s djecom s tegkoc¢ama

* sudjelovanje u provedbi programa u kojima sudjeluje dje&ji vrtié

e sudjelovanje u provedbi programa predskole

® sudjelovanje u izradi individualnih planova i programa rada za djecu s teskoéama

9. OSTALI POSLOVI

® ostvarivanje programa struénog usavrSavanja putem literature, seminara i savjetovanja
® struéna suradnja drustvenim &imbenicima i udrugama (npr. Udruga Maciéi)

® administrativni poslovi

* vodenje dokumentacije

®  provodenje testiranja s ciljem valorizacija rada



12, GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Uloga pedagoga odredena je humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i struénim dostignu¢ima.

Poslovi i zadaée pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,

odgojitelje.

Poslovi u odnosu na dijete:
* Praenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece i ostvarivanje djece s posebnim potrebama

® Pracenje razvoja i napredovanja djece s obzirom na razvojne moguénosti, interese i

individualne razlike

* Osiguravanje uvijeta za zadovoljavanje djegjih potreba i prava i pracenje cjelokupnog
vrtickog konteksta (poticajno okruZenje, komunikacija, interakcija medu djecom i vrsta

djelatnosti)
® Sudjelovanje kod upisa djece i formiranje odgojnih skupina
e Pracenje i valorizacija procesa adaptacije djece

® Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene materijale,

odgojitelja
® Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoée, nadarenost)

® ViSekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s tegkoc¢ama uz vodenje

biljeski i zapaZanja o djetetu

e U suradnji s ¢lanovima struénog tima i vanjskim suradnicima pronalaZenje adekvatnih
organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama (tijekom cijele

pedagoske godine i prema potrebi)

* Pradenje i valorizacija programa predskole



Mjesecéne teme i aktivnosti s fokusom na socijalne i emocionalne vjeStine;

Rujan: Prilagodba i razvoj osjecaja sigurnosti

¢ Tema: Prilagodba djece na novu sreding j razvijanje osjecaja sigurnosti.
e Aktivnosti:

O
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Promatranje emocionalnih reakcija djece tijekom procesa prilagodbe.
Razgovori o osjeéajima prilikom odvajanja od roditelja (npr. tuga, strah) i
njihovo normaliziranje.

Poticanje zajednicke igre i interakcije kako bi se djeca osjecala prihvaéeno u

grupi.

Listopad: Razvijanje emocionalne inteligencije

e Tema: Prepoznavanje i izraZavanje emocija.

o Aktivnosti:

o

o}

Igra "Emocionalni kotag" — djeca prepoznaju emocije putem slika i izraza lica.
Likovne aktivnosti usmjerene na izraZavanje vlastitih osjecaja (npr. crtanjem
lica koje prikazuje odredenu emociju).

Citanje pria koje tematiziraju razligite emocije, s naglaskom na razgovor o
osjec¢ajima likova.

Razgovori u krugu gdje svako dijete moZe podijeliti kako se osjeca tog dana.

Studeni: Razvijanje empatije i razumijevanje tudih osjecaja

e Tema: Uéenje empatije i suosjecanja.

e Aktivnosti:

@)

Simbolicke igre i simulacije situacija u kojima djeca uge prepoznati i reagirati
na tude osjecaje (npr. kako pomo¢i prijatelju koji je tuzan).

Price i slike o djeci iz razli¢itih sredina, s fokusom na prihvaéanje razlika i
razumijevanje tudih osjeéaja.

Grupne aktivnosti gdje djeca moraju zajedni&ki rjeSavati probleme i brinuti se

0 osjecajima drugih (npr. gradnja zajedni&ke kule od kocaka).

Prosinac: Razvijanje socijalnih vjeStina kroz suradnju



* Tema: Poticanje suradnje i timskog rada.
e Aktivnosti:
o Organizacija grupnih igara koje potitu suradnju (npr. slaganje slagalica u
paru).
o Diskusija o vaznosti dij eljenja i pomaganja drugima kroz vodene razgovore 1
primjere iz svakodnevnih situacija.

o Ucenje i primjena pravila grupe o postovanju i pomaganju drugima.
Sije€anj: RjeSavanje sukoba na pozitivan nacin

e Tema: Razvijanje vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba.
e Aktivnosti:
o Igrauloga gdje djeca ue kako rijesiti sukobe rije¢ima i dogovorom.
o Razgovori s djecom o tome $to znagi kompromis i kako ga postiéi.
o Edukacija odgojitelja o tehnikama vodenja djece kroz sukobe bez kazni,

koristeéi metode aktivnog sluanja i posredovanja.
Veljaca: Razvijanje samopouzdanja i samopostovanja

e Tema: Poticanje pozitivne slike o sebi.
e Aktivnosti:
o Organizacija aktivnosti u kojima svako dijete ima priliku pokazati svoje
sposobnosti i biti pohvaljeno (npr. "Sto volim raditi i u emu sam dobar").
o Likovne aktivnosti u kojima djeca crtaju sebe i pricaju §to vole kod sebe.

o Grupne diskusije o tome $to zna&i biti dobar prijatelj i $to volimo kod drugih.
Ozujak: Socijalna integracija i osjecaj pripadnosti

* Tema: Poticanje osjeéaja pripadnosti u grupi.
o Aktivnosti:
o Grupne igre koje promoviraju zajednistvo (npr. igre u krugu gdje svi &lanovi
grupe moraju sudjelovati).

o Rad na stvaranju zajedni¢kih pravila ponasanja u grupi kroz suradnju svih

¢lanova.



o Razvijanje aktivnosti koje uklju¢uju zajednigke projekte (npr. crtanje
zajedni¢kog murala ili sadnja cvijeca).
o Radionice za odgojitelje o vaznosti poticanja pripadnosti i povezanosti u

grupi.
Travanj: Razvijanje prosocijalnog ponasanja

e Tema: Poticanje pomaganja i dijeljenja.
e Aktivnosti:
o Poticanje djece da kroz simboli¢ne nagrade (npr. pohvale) pomazu prijateljima
u svakodnevnim aktivnostima.
o Igre uloga u kojima djeca pomazu jedni drugima i u¢e kako biti podrska.
o Ucenje fraza za izraZavanje zahvalnosti, pomoci i suosjecanja (npr. "Mogu ti
pomo¢i?", "Hvala ti").

o Edukacija roditelja o vaZnosti poticanja prosocijalnog ponasanja kod kuce.
Svibanj: Emocionalna regulacija i samokontrola

e Tema: Utenje upravljanja emocijama.
o Aktivnosti:
o Vjezbe disanja i jednostavne tehnike opustanja koje djeca mogu koristiti kada
Su uznemirena.
o Koristenje vizualnih pomagala poput plakata s razli¢itim emocijama i
savjetima kako se nositi s njima (npr. "Kada sam ljut, mogu duboko disati").
o Razgovori o strategijama kako se smiriti i kako razgovarati o emocijama
umjesto da ih zadrZavamo u sebi.
o Edukacija odgojitelja o tehnikama podrske djeci u razvoju samokontrole i

emocionalne regulacije.
Lipanj: Zaklju¢ak godine i refleksija

e Tema: Evaluacija postignuéa u soctjalnim i emocionalnim vje§tinama.
e Aktivnosti:
o Individualni razgovori s djecom o njihovim osjecajima tijekom godine i §to su

nautili o emocijama i prijateljstvima.



o Zavr$na evaluacija u suradnji s odgojiteljima o napretku djece u socijalnim i

emocionalnim aspektima.

Poslovi u odnosu na odgojitelje:

® Stru¢ni uvid u skupine i prikupljanje svih potrebnih podataka

e Suradnja s odgojiteljima u osmi$ljavanju, humanizaciji, unapredenju prostorno-
materijalnih uvjeta. Ovisno o potrebama vrtica pedagog je na raspolaganju za redovite
grupne refleksije s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne prakse s obzirom da se
nakon pra¢enja procesa tijekom izravnog rada s djecom jedino tako mogu analizirati
neke situacije i dogovoriti dugoroéni ciljevi u radu.

¢ PruZanje podrske odgojiteljima u realizaciji raznih oblika suradnje i ostvarivanja
partnerstva s roditeljima

* Kontinuiran uvid i pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije: pisanje dnevnika rada,
postavljanje zadaca, ciljeva, poticaja, suradnja s roditeljima

® Osnazivanje i podrika odgojiteljima u kontinuiranom i bogatom dokumentiranju
odgojno — obrazovnog procesa te analiza i koristenje istoga u svrhu unaprjedivanja
odgojno — obrazovnoga procesa

e Poticanje i vodenje permanentnog  struénog usavrSavanja odgojitelja redovitim
informiranjem o svim oblicima i mogucnostima sudjelovanja na edukacijama,

predavanjima, radionicama
* Podrska i rad s odgojiteljima u razvoju projektnog rada s djecom

® Podr8ka i pomoé u veéoj interakeiji s roditeljima (edukativni materijali za roditelje,

priprema i odabir tema za roditeljske sastanke i radionice)

e Struéno usavrsavanje i educiranje odgojitelja:

- Edukacija odgojitelja o tehnikama vodenja djece kroz sukobe bez kazni, koristeéi

metode aktivnog slusanja i posredovanja

- Edukacija odgojitelja o tehnikama podrske djeci u razvoju samokontrole i

emocionalne regulacije



-"Zasto je dosada dobra za dijete” (rujan, roditeljski sastanak srednje vrticke skupine)
- “Poticanje samostalnosti kod djece” (rujan, roditeljski sastanak najmlade vrticke skupine)

- "Nasilnicko ponaSanje medu djecom predskolske dobi” (rujan, roditeljski sastanak

predskolske vrticke skupine)

e Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje struéne podrske u nepredvidenim i
problematinim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-

obrazovnoj praksi odgojitelja)

o Individualni razgovor nakon uolenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednigko traZenje optimalnog

rjeSenja)

Poslovi u odnosu na roditelje:

» Informiranje roditelja putem bro3ura i letaka o temama koje se ti¢u djetjeg razvoja
(pedagoski kutak)

e Informiranje roditelja putem edukativnih ¢lanaka objavljenih na web stranici vrtica

e Savjetodavnim radom - grupne i individualne konzultacije s roditeljima ovisno o
njihovim potrebama. Suradnja s cjelovitim struénim timom unutar savjetovaliita za
roditelje.

e Suradnja s roditeljima na redovnim i izvanrednim upisima (inicijalnim razgovorima)

e Biti na raspolaganju roditeljima za telefonske i individualne konzultacije ili upite

Informiranje i educiranje roditelja putem tematskih edukacija:

-“Zasto je dosada dobra za dijete? ” (rujan, roditeljski sastanak srednje vrti¢ke skupine)
- “Poticanje samostalnosti kod djece” (rujan, roditeljski sastanak najmlade vrticke skupine)

- “Nasilnicko ponaSanje medu djecom predskolske dobi” (rujan, roditeljski sastanak

predskolske vrti¢ke skupine)



- Edukacija roditelja o vaznosti poticanja prosocijalnog ponasanja kod kuce

- Edukacija roditelja o na¢inima kako mogu kod kuée poticati razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina.

Ostali poslovi:
® Izrada Godinjeg plana i programa rada pedagoga
® Izrada Godisnjeg izvjeséa rada pedagoga

® Fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata, zapisa i

sl.
® Redovito stru¢no usavrsavanje pedagoga

® Ostali poslovi po nalogu ravnatelja




Na temelju &lanka 35, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (-»Narodne novine"
broj 10/97, 107/07, 94/ 13, 98/19, 57/22 101/23) i &lanka 44. Statuta Djetjeg vrtiéa Vis,
Upravno vijede Djecjeg vrti¢a Vis na 18, sjednici odrZanoj 11. rujna 2025. donosi:

ZAKLJUCAK
0 donosenju GodiSnjeg plana i programa rada Djeéjeg vrtiéa Vis za pedagosku godinu
2025./2026.

Clanak 1.
Donosi se Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Vis za pedagosku godinu 2025./2026.

Clanak 3.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 601-02/25-02/09
URBROJ:229-1-102-25-2
U Visu, 11. rujna 2025.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Djecjeg vrti¢a Vis
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