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1. O NAMA

Grad Vis osniva¢ je Djedjeg vrti¢a Vis, javne predskolske ustanove koja je nositelj Programa
javnih potreba u predskolskom odgoju i obrazovanju te skrbi o djeci rane i predskolske dobi na
podru¢ju grada Visa. Dje¢ji vrti¢ Vis organizira i provodi programe ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja djece od navrienih godinu dana do polaska u $kolu.

Djedji vrti¢ Vis osnovan je 1997. godine a prije toga je djelovao u sastavu Osnovne $kole Vis.
Smjesten je u objektu koji je rekonstruiran 2015. godine, a nalazi se na adresi Setaliste Viskoga
boja 11.

U Djefjem vrticu Vis, temeljem &lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi,
ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te

njihovim moguénostima i sposobnostima.

Funkcioniranje vrtiéa i cjelokupni rad zasniva se na ofuvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja
kao i na poticanju cjelovitog razvoja i potencijala svakog pojedinog djeteta. Prateci
suvremene spoznaje i dostignuca o zakonitostima rasta i razvoja djece, nastojimo osigurati
povoljne i optimalne odgojno — obrazovne uvjete tako ustrojstvo rada usmjeravamo $to

kvalitetnijem zadovoljavanju potreba i prava djece, roditelja i svih zaposlenika.

Temeljno ishodi$te svih programa ¢ini Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i
obrazovanje (2014.). U srediStu svih programa je dijete i njegove potrebe te ih kreiramo pomno

pratedi interese djece, ali i interese roditelja korisnika usluga.

NASA MISIJA

U Djeéjem vrticu Vis stvaramo kvalitetne uvjete za rast, razvoj, odgoj i ucenje djece rane i
predskolske dobi te kontinuirano radimo na kvalitetnoj suradnji s roditeljima i Sirom lokalnom
zajednicom. U misiji stvaranja $to kvalitetnijih uvjeta za rast, razvoj, odgoj i u¢enje djece nasi
su djelatnici otvoreni za cjeloZivotno ucenje koje traZi kontinuirano stru¢no usavriavanje,

istrazivanje u praksi i promiSljanje o njezinu unaprjedivanju.



NASA VIZIJA

Nasa vizija je usmjerena na potrebe djeteta, ulogu odgojitelja u djetetovom iskustvu te
prilagodavanju strategija nasih odgojno obrazovnih djelatnika prema svakome djetetu
individualnim pristupom, sukladno njegovim potrebama. IstraZivanjem vlastite odgojno
obrazovne prakse, dokumentiranjem i zajedni¢kim refleksijama kreirat éemo i sukonstruirati
kurikulum.

Nas3a je vizija da budemo prepoznati kao ustanova koja podrZava cjeloviti dje&ji razvoj, pruza
kontinuiranu podrSku obiteljima djece i otvorena je za cjeloZivotno ucenje svih djelatnika

odgojno obrazovnog procesa.

2. NACIONALNI KURIKULUM ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ
I OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je dokument koji polazi od
postojecih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predSkolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)
1 Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (2012.),
primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te od znanstvenih
studija o dosezima u podrudju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i
drugih stru¢nih djelatnika vrtica.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrZi polazista, vrijednosti,
nalela i ciljeve, generirane iz viSegodisnjih iskustava razvoja odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u
podrucju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta polaziSta, vrijednosti, nadela i ciljevi
predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrtica,

kao i sustava ranog i predskolskog odgoja u cjelini.

Kvalitetu kurikuluma vrtiéa odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i

unapreduje.



Kurikulum Djeéjeg vrti€a Vis utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu i njime utvrdenim

nacelima, polazistima i ciljevima.
3. NACELA

Nacela, koja ¢ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni
kurikuluma.

1. Fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa u vrtiéu biti ¢e temelj dobre komunikacije i
suradnje medu djecom, roditeljima i djelatnicima vrtia. Vrtié ée osigurati uvjete za
ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa koja omoguéuje

prilagodljivost konkretnim mogucénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi.

Svakako, vazZna je fleksibilnost svih &imbenika odgojno-obrazovnog procesa na temelju kojih

se vrti¢ razvija u kvalitetnu zajednicu u kojoj svi uce.

Svi didakticki materijali bit ¢e dostupni djeci koja ¢e ona koristiti prema vlastitim interesima.
U odgojno obrazovnim skupinama djeci ¢e biti omogucena dostupnost sredstava te ¢e oni moéi
prema svojim potrebama eksperimentirati i uditi kako uciti. Prema potrebama djece
organiziraju se tjelesne aktivnosti i slobodno kretanje koje ée se odvijati u unutarnjim
prostorijama hodnika, na igrali$tu vrtia te drugim mjestima na kojima ¢e se odvijati razne
aktivnosti. Centri u sobama bit ¢e organizirani prema potrebama i interesima djece na na¢in da

budu jasno precizirani kako bi ih zadrzavali u igri.

Dijete je s odgojiteljem stvorilo socio-emocionalnu vezu a on mu pruZa ljubav, podriku i sve

preduvjete za cjeloviti razvoj.
2. Partnerstvo vrtié¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stje€e prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, ui o
komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedni$tvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjete
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za &itav Zivot. Upravo zbog ta dva temeljna sustava
iznimno je vaZna suradnja vrtiCa i roditelja. Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju

¢imbenika odgojno obrazovnog procesa, ali i struénih suradnika logopeda i pedagoga, je



obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje. Roditelje prihvaéamo kao ravnopravne &lanove
- partnere koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te nam je s njima

iznimno vazno ostvariti otvoren i pozitivan odnos.

Oblici suradnje s roditeljima:

- svakodnevna komunikacija prilikom dolaska i odlaska djece iz vrtica,
- kuti¢ za roditelje.

- individualne konzultacije,

- roditeljski sastanci,

i radionice.

Suradnja s stru€nim suradnicama takoder se ostvaruje putem individualnih konzultacija i

grupnih edukacija i radionica.

3. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Vrti¢ uocava i potice specifiéne interese i potencijale svakog djelatnika i omogucuje mu

edukaciju, kontinuirano u€enje i napredak u struci.

Odgojiteljima i stru¢nim suradnicima omoguceno je biranje tema za struno usavrsavanje

prema njihovim interesima.

S obzirom da se put pravog upoznavanja i mijenjanja prakse zbiva u samom vrti¢u izuzetno

je vazno da odgojitelji kontinuirano razvijaju istrazivacka i refleksivna umijeca.

Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unaprjedivanje prakse Vrti¢ osnazuje kroz
kontinuirano unaprjedivanje i istraZivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,

osposobljavanje praktiara i povezivanje svih sudionika odgojno obrazovnog procesa.

4. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju



Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedna je od iznimno vaZnih zadaéa
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jer stvara polaziste i
osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta — prava na odgoj i

obrazovanje.
Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

* Kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-obrazovnoga

sustava (podsustava).
» Kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice.

Osnovni cilj kvalitetne suradnje/partnerstva medu podsustavima i njihove kvalitetnije
suradnje s obiteljima i lokalnom zajednicom jest premo$éivanje barijera koje izazivaju stres i
nezadovoljstvo u djece, roditelja i prosvjetnih djelatnika prije i tijekom prijelaza u sklopu

podsustava te medu sustavima.

4. VRIJEDNOSTI KOJE SE NJEGUJU U VRTICU
1) Znanje '

Djetetu ¢emo omoguditi da stje¢e znanje aktivno prema njegovim interesima, oslanjajuéi se
na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki potencijal. Ono se razvija u poticajnome socijalnom i
fizickom okruZenju vrtica, u interakciji s materijalima i drugom djecom te uz neizravnu
potporu odgojitelja.

2) Kreativnost
Kao jedna od vrijednosti predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i inovativiu
osobu. Omogucit ¢e se raznovrsni nadini istraZivanja i stvaralastva. Polazimo od toga da

prihva¢amo prirodne karakteristike djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba

njegovati, razvijati i poticati.

3) Humanizam i tolerancija

Osvjestavat éemo kod djece da prepoznaju svoje i tude emocije i potrebe, postuju razli¢itosti
te izgraduju skrbne odnose s drugima. Stvarat ¢emo jednaka prava za svu djecu te u redovne

programe ukljucivati djecu s teSko¢ama u razvoju uz podrSku pomo¢nika djeci s teSko¢ama.



4) Autonomija

Autonomija se ostvaruje odgojno-obrazovnim procesom usmjerenim razvoju samostalnog
milljenja, odlu¢ivanja i djelovanja djeteta. U vrti¢u se dijete poti¢e na donoSenje odluka i

viSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te izno$enje i zastupanje vlastitog misljenja.
5) Identitet

Vrtié pridonosi izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta. Vrti¢ budi i
potice razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnazuju da bude dosljedno samo sebi, razvija
samopoSstovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjec¢aj sigurnosti u susretu s novim

ljudima i iskustvima u uZem i $irem socijalnom okruZenju.
6) Odgovornost

Vrti€ treba poticati i sustavno osposobljavati na samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja,

ucenja, komunikacije s drugima i sl., kao osnovne alatke razvoja odgovornosti.

5. OBILJEZJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Kurikulum Djecjeg vrti¢a Vis poti€e i osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za
cjelozivotno uéenje, i to:

1. Komunikacija na materinskom jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. U¢iti kako uéiti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativu i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izrazavanje.



Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu

razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja i samopouzdanja.

6. PROGRAMI

Ovim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe i program

javnih potreba predskole.
6.1 Redoviti programi

Organiziramo cjelodnevne 9 - satne jasli¢ke i vrticke programe i poludnevne jutarnje u
trajanju od 4 do 6 sati dnevno. Odgojno obrazovni rad koji organiziramo temelji se na
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, drugim podzakonskim aktima i Nacionalnome

kurikulumu za rani i predskolski odgoj.

Odgojno obrazovni rad u Vrtiéu svoje uporiste pronalazi u humanisti¢ko-razvojnom pristupu
koji podrazumijeva poticanje cjelovitoj razvoja osobnosti djeteta, stvaranje prostorno-
materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ¢e zadovoljavati potrebe, interese

i mogucnosti svakog djeteta.

Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ée omoguéiti cjeloviti razvoj djeteta , odnosno
zadovoljenje njegovih individualnih potreba, interesa i sposobnosti, pri emu se posebna
paznja pridaje poticanju i ostvarenju kvalitetne i pozitivne suradnje s roditeljima i §irom

lokalnom zajednicom.
Skupine dijelimo na:

- dvije jasli¢ke skupine (od 1. godine do 3. godine)
- tri vrticke skupine (od 3. godine do polaska u $kolu).

Programe oboga¢ujemo osnovama glazbenog odgoja koju odrZava profesorica glazbene

umjetnosti, izletima, posjetama, Setnjama, priredbama, svedanostima, raznim proslavama i sl.
Posjete i izleti se planiraju sukladno planu i programu rada odgojnih skupina.

Tijekom godine posebno obiljezavamo:



OBILJEZAVANJA
(posjete, izleti, blagdani, MJESEC
proslave)
Jesenska svedanost
Mjesec hrvatske knjige LISTOPAD
Berba grozda
Spomen na Vukovar STUDENI
Sv. Nikola
Tradicionalno ki¢enje bora PROSINAC
Sv. Luca
Bozié
Valentinovo SIHECANJ/VELJACA
Maskare
Uskrs OZUJAK
Dan planeta Zemlje TRAVANJ
Dan Grada Visa
Majéin dan SVIBANJ
ZavrSna svecanost predskolaca LIPANJ

Bitne odrednice programa koje odgojitelji doprinose u organizaciju rada Vrtiéa su planiranje
prostora i aktivnosti utemeljenih na kontinuiranom procjenjivanju i praéenju razvoja djeteta
te formiranje i dopunjavanje centara aktivnosti primjerenim didakti¢kim pomagalima i
aktivnostima $to je preduvjet slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (centar po&etnog Eitanja
1 pisanja, obiteljski centar, centar za gradenje i konstruiranje, centar za likovne aktivnosti,

centar za tjelesne aktivnosti, stolno manipulativni centar i mnogi drugi).



Osim stvaranja uvjeta poticajnog okruZenja kao bitne odrednice rada u Vrtiéu se navode:

- individualizirani pristup ka svakom djetetu,

- dokumentiranje procesa uéenja,

- refleksije s djecom i struénjacima i

- poticanje cjelokupnog psihofizi¢kog razvoja djeteta.

Cilj redovnog programa je svakome djetetu individualno pruZiti osiguranje:

-osobne emocionalne i tjelesne dobrobiti,

- obrazovne i

- socijalne dobrobiti kroz poticanje cjelovitog razvoja.

Dje¢ji vrti€ Vis (vrticki i jasli¢ki programi)

Redovni program Radno | Podetak rada | ZavrSetak Odgojitelji Stru¢na
skupina vrijeme rada sprema
Poludevni/cjelodnevni
jaslicki program
6:30- 1.9.2023. | 31.8.2024. Marina VAN
Zabice 16:00 Vojkovié VSS
Padiéi Andrea Barzi¢ | VSS
Jelena Radica
Poludevni/cjelodnevni
vrticki program
Ribice 6:30- Ivana Vrani¢i¢ | VSS
16:00 1.9.2023. 31.8.2024.
Ptidice Ivana Zitko | VSS
Péelice Daniela Karuza | VSS
Vesna Roki

6.2. PROGRAM PREDSKOLFE

Ovaj program se odnosi na djecu u godini pred polazak u $kolu koja nisu obuhvaéena

redovitim programom predskolskog odgoja.

Cilj programa je razvijanje djecjih potencijala, zadovoljenje aktualnih interesa, ste¢i nova

znanja, vjestine i navike koje ¢e im omoguciti uspje$nu prilagodbu na nove Skolske aktivnosti

i obaveze. Osim razvijanja vje$tina neophodnih za uspjeh u 8koli, poput grafomotorike,
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pred¢italackih i predmatematickih vjestina, veliki naglasak se stavlja na razvijanje socijalnih i

emocionalnih vjestina u okolini koja je poticajna za razvoj svih vjestina.

6.3. OBOGACENI RAD S PREDSKOLCIMA
Program predSkole provodit ¢e se kontinuirano od 1.10. do 1.5. tekuce pedagoske godine.
Ukupno trajanje programa je minimalno 250 sati godidnje u sklopu s organizacijom rada
Vrtica.
Nositelji programa su odgojitelji i struéni suradnici.

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog udenja. Posebno se
pridaje pozornost stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, stvaranju prostorno-materijalnih,
socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala djeteta pri Cemu se
posebno vodi briga o uvaZzavanju individualnih razlika, poticanju samostalnosti te
istrazivackih aktivnosti.

Ciljevi programa predskole su:

* podrZavanje i poticanje osnovnih vjestina i op¢ih sposobnosti (vodenje brige o
samome sebi, ponasanje, socijalne vjestine, emocije)

* uciti kako uciti (razvijanje koncentracije i govornih vje$tina kroz igru)
» razvijanje pred¢italackih, predmatematic¢kih i grafomotori¢kih vjestina
Zadaci programa predskole su:

* razvijanje pozitivne slike o sebi,

e razvijati kod djeteta znanje kako se zauzeti za sebe,

* razvijanje vjestina rjeSavanja problema i sukoba,

* uciti dijete da se ponosi uspjehe i neuspjehe,

* ucCiti dijete da pomaZe i dijeli s prijateljima,

* razvijanje vjeStina dogovaranja i pridrZavanja pravila i

e razvijati upornost (da zavr$i zapoceto).
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Program se vrednuje kroz:

- praéenje provedbe bitnih zadada i razvojnog plana ustanove i

- samovrednovanje i vanjsko vrednovanje rada.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Posebnu paznju posveéujemo suradnji s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom i to u
svrhu unapredivanja kvalitete boravka djece u vrti¢u. Kroz suradnju ostvarujemo optimalne
uvjete i pridonosimo kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa.

Suradnje koje ostvarujemo su:

Grad Vis:

- ostvarivanje djelatnosti,

- donoSenje odluka,

- davanje suglasnosti na akte vrtica,

- dogovor o odrZavanju objekta,

- suradnja s gradonadelnikom povodom raznih blagdana, svedanosti po pozivima
S ostalima:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja:

- suglasnosti i verifikacije programa i

- financiranje programa.

- Agencija za odgoj i obrazovanje:

- pripravnici,

- struéno usavr$avanje i

- unapredenje struke.

- Osnovna Skola:

- upisi u prvi razred.

- Gradina Vis

- odrzavanje zgrade vrti¢a,

- organizacija ki¢enja bora

- Gradska knjiZznica Vis
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- posjeti knjiZnici nekoliko puta godiSnje

- radionice unutar knjiZznice

- posudba i razmjena knjizne grade

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Via

- pomo¢ pri organiziranju raznih aktivnosti

- prijevoz djece pri posjetama drugim ustanovama
- edukacije djece vezane uz vatrogasno djelovanje
- Hrvatska gradska glazba Vis

- posjeti pomlatka gradske glazbe Vis

- glazbena edukacija djece

- Zavod za javno zdravstvo:

- prehrana,

- higijenski nadzor,

- pracenje provedbe HACCP sustava.

- Ostali vrti€is

- zajedni¢ko struéno usavriavanje,

- razmjena iskustava 1 medusobna potpora.
- Ostalo:

- Dom starih i nemoénih Vis,

- Geoprak Vigki arhipelag,

- Gradsko kazaliste lutaka Split,

- Hrvatski Crveni kriZ,

- organizacija priredbi, aktivnosti i sl.

8. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE 1 VREDNOVANJE

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

S obzirom na istraZivatku prirodu uéenja djeteta, vazno je da se pl

anira poticajno okruZenje

za odrzavanje razliitih odgojno-obrazovnih aktivnosti i uvjeti za stjecanje raznovrsnih

iskustava djece, a ne precizan tijek njihovih aktivnosti.
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U planiranju kurikuluma vaZno je pracenje, promatranje i razumijevanje djece kao i
dokumentiranje njihovih aktivnosti. U planiranju odgojno obrazovnog rada usmjereni smo na
individualnu razliGitost djece (razli¢ite interese, moguénosti, potrebe, predznanje i stilove

ucenja).
Planiranje i dokumentiranje u vrticu podrazumijeva:

- dokumentaciju odgojitelja (prema vaZe¢im pravilima o pedagoskoj dokumentaciji),

- individualne razvojne mape djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja dokumentacije
koja omogudéuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti, i bolju
procjenu njihovoga razvoja,

- verbalni izri¢aji, fotografije i videosnimke i

- posredovanje dijelova dokumentiranog roditeljima kao poticaj suradnji i partnerstvu.

Vrednovanje i samovrednovanje odgojitelja i struénih suradnika odvijaju se uz pomo¢
razli¢itih prethodno navedenih oblika dokumentiranja. Osnovni cilj vrednovanje je

unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

To nam omoguéava da dobijemo precizniji uvid trenutadnog stanja u probleme koje
optereéuju odgojno-obrazovni proces, uvid u ideje i prioritetne zadace rada te utvrduje

pozitivna postignuca te dodatno osnaZivanje postignutog.

Sukladno navedenom, nuno je stvoriti okruZenje u kojem ¢e svi sudionicu odgojno-
obrazovnog procesa biti otvoreni za otvoren i slobodan dijalog u kojem doprinositi kvaliteti

odgojno obrazovne ustanove.

9. STRUCNA USAVRSAVANJA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji se iz nje generira
ostvaruje se i razvija »iznutra«, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica, za Sto im je

potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.

14



Odgojitelji i ostali stru¢ni djelatnici vrti¢a pripremaju i programe usavrsavanja koji ukljucuju

individualne i grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje, otvoreni su za nova znanja te

promjene u odgojno-obrazovnom procesu.

Cilj struénog usavriavanje je da odgojitelji i struéni suradnici unaprijeduju vlastitu pedagosku

praksu.

Stru¢na usavriavanja se odvijaju unutar vrtiéa (radionice, edukacije, webinari, stru¢ni aktivi,

odgojiteljska vijeéa, predavanja vanjskih suradnika) i izvan vrti¢a (ostale ustanove koje nude

edukaciju iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanje te drugih koje mogu

poboljsati rad odgojno obrazovnog procesa).

Tijekom pedagoske godine ravnatelj i pedagog ¢e poticati odgojitelje na ukljucivanje u sve

oblike edukacija i stru¢nih usavrSavanja.

SADRZAJ VODITELIJI MIJESEC IZVRSENJA
Razmatranje godisnjih
planova i programa rada Ravnatelj Rujan
(Godisnji plan i program, Pedagog
Kurikulum vrti¢a)
Blagdani
Manifestacije Ravnatelj
sveanosti Odgojitel; Tijekom pedagoske godine
Stru¢na usavr$avanja Ravnatelj
Stru¢ni suradnici
Odgojitelji Tijekom pedagoske godine
Ostali sudionici
Izvje$éa o realizaciji Ravnatelj
godi$njih planova i Stru¢ni suradnici Tijekom pedago3ke godine
programa rada
Ostala izvjesca po zahtjevu Ravnatelj Tijekom pedagoske godine
Struéni suradnici
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Djedji vrti¢ Vis
Setalidte Viskoga boja 11

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju | obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22 i ¢lanka 13. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Vis, Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a Vis
na svojoj VIIl. sjednici odrZanoj 30. sije¢nja 2024. godine, na prijedlog ravnateljice donosi

ODLUKU O USVAJANJU KURIKULUMA ZA RANI | PREDSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANIE DJECJEG VRTICA VIS

1. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

\\ ‘ i pieCH R VIS
_ . 21480 V1S
) )\ \\\Q\mﬁhiﬂ \C

Mirjana Mumanovié

KLASA: 601-02/24-01/0203 @'@5

URBROJ: 2129-1-1-02-24-02
U Visu, 30. sije¢nja 2024. godine

RAVNATEUICA DV VIS

: N}; ( pyecyvrne VIS
asde 21480 VIS

Mari’jana Cipetic¢




