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Na sjednici Odgojiteljskog vijeéa 3. ryna 2024. godine razmatran je i usvojen prijedlog
Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2024./2025. godinu.
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1. UVOD

OSNOVNI PODACI O VRTICU
Naziv: Djegji vrtié Vis

Adresa: Setaliste Viskoga boja 11
Telefon: 021/ 711-049

Mobitel: 0995371313

Grad: Vis

Osnivaé: Grad Vis

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

E-mail: info@djeciivrticvis.hr

Djecji vrti¢ Vis (u daljenjem tekstu: Vrtié) organizira i provodi program njege, odgoja i
obrazovanja zdravstvene zatite i unaprj edenja zdravlja djece od navrsene prve godine Zivota

do polaska u osnovnu gkolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te

socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji.

Osnovni cilj je cjelovit razvoj, odgoj i udenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Postizanje ovog cilja temelji se na shvaéanju djeteta kao cjelovitog biéa te prihvadanju

integrirane prirode njegova udenja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa u vrticu.

Godisnji plan i program rada Vrti¢a moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o promjenama
U uvjetima i organizaciji rada, a sve izmjene uskladit ée se s odredbama dokumenata na

temelju kojih je isti donesen.



2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ “Vis” je javna ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te njegu i skrb predskolskog djeteta od navriene prve godine Zivota do polaska u

Skolu.,

Svakodnevno provodimo aktivnosti u skladu s potrebama, Zeljama i moguénostima djece i to
kroz planirane aktivnosti, individualnim radom i radom na projektima i ostvarivanjem
suradnje s roditeljima, struéno-razvojnom sluZbom i brojnim vanjskim suradnicima.
Prioritetno podrugje unaprjedenja rada djecjeg vrti¢a u ovoj se pedagoskog godini odnosi na
kulturu ustanove i kvalitetu interakcije svih zaposlenika i korisnika usluga Vrti¢a. Nage je
trajno usmjerenje kontinuirano mijenjati i prilagodavati odgojnu praksu u skladu s potrebama

djece.

Pedagoska godina zapoginje 1. rujna 2024. godine i zavriava 31. kolovoza 2025. godine,

Od 1. 7.2025. do 31. 8.2025. u Vrtiéu se provodi ljetna organizacija rada.

Djegji vrti¢ Vis e u pedagogkoj godini 2024./2025. provodi sljedece programe:
REDOVITI PROGRAMI:

> Cjelodnevni program (10-satni)
» Poludnevni program (4-6 sati)

Program predskole za djecu u dobi pred polazak u $kolu integriran je u redovne programe
Vrtica.

Nakon javnog poziva za upis u Djegji vrti¢, u Djec¢jem vrticu Vis redovitim programom
obuhvaceno je 85 djece.

Tablica 1. - podaci o skupinama i broju djece

NAZIV ODGOJNE DOB DJECE U SKUPINI | BROJ DJECE
SKUPINE
PCELICE 1. vrticka 17
(3-4g)
RIBICE 2. vrtiéka 12
4-5g)
PTICICE 3. vrtiéka 29
(5-6¢) |




PACICI 1. jaslitka mjesovita 13
_ (1-3g)

ZABICE 2. jasli¢ka mjeSovita 14
(1-3g)

LUKUPNO 85

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:30 do 16:00 sati na bazi petodnevnog radnog tjedna. Radno
vrijeme Vrti¢a i radno vrijeme radnika u Vrtiéu uskladeno je s duZinom trajanja programa

Vrti¢a odnosno prilagodena je prema potrebama roditelja i korisnika usluga.

2.1. Organizacija rada i radno vrijeme

U redovitom programu zaposleno je 16 djelatnika. Od toga 13 s ugovorom na neodredeno
vrijeme. Od toga: 1 ravnatelj, 1 logoped, 1 pedagog, 6 odgojitelja, 1 pomo¢ni radnik u

odgojnoj skupini, 1 kuharica, 1 spremacica i 1 pomoéna kuharica.

Na odredeno nepuno radno vrijeme zaposlen je 1 radni terapeut na pola radnog vremena te

Jedan pripravnik odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme.

Profesor glazbene kulture je zaposlen kao vanjski suradnik ugovorom o djelu i suraduje s
odgajateljicama u pripremi glazbenih aktivnosti i ostalih sve&anosti tijekom pedagoske

godine.

Vrti¢ ¢e pokusati ostvariti suradnju s medicinskom sestrom kao vanjskim suradnikom te se
kroz studeni planira ostvariti suradnja s kineziologom kao vanjskim suradnikom koji bi
zajedno s odgojiteljicama pripremao razne tjelesne aktivnosti te osvjestavao zdrave navike

kod djece.

Tablica. 2 - podaci odgojno — obrazovnim radnicima i ostalim radnicima

IME I PREZIME STRUCNA RADNO MJESTO
SPREMA
1. | Marijana Cipetié VSS ravnateljica
2. | Daniela Karuza VSS odgojiteljica
3. | Ivana Vrani¢i¢ VSS odgojiteljica
4. | Ivana Zitko VSS odgojiteljica




5. | Jelena Radica VSS odgojiteljica

6. | Vesna Roki VSS odgojiteljica

7. | Andrea Barzi¢ VSS odgojiteljica

8. | Rita Brajgi¢ VSS odgojiteljica
pripravnica

9. | Sana Cagko VSS stru¢na suradnica -
logoped

10. | Ivana Radi¢ VSS stru¢na suradnica -
pedagog

11. | Danira Mareti¢ VSS strucna suradnica —
radni terapeut

12. | Dominik Sabié VSS prof. glazbene
kulture (vanjski
suradnik)

13. | Dina Ivigevié SSS pomo¢éni radnik u
odgojnoj skupini

14. | Marija Sablié SSS Kuharica

15. | Nikolina Cekalovié SSS pomoéna radnica u
kuhinji

16. | Maja Svili¢i¢ NKV spremacica

Vrti¢ ima potrebu za zaposljavanjem jo§ dva odgojitelja. Za radno mjesto odgojitelja kroz
proteklu pedagosku godinu viSe puta se raspisivao i ponavljao natjetaj za odgojitelje, ali
nazalost bez rezultata. Problem je to §to je zanimanje odgojitelja postao deficitaran kadar na

trziStu rada u Republici Hrvatskoj.

S obzirom na to da smo s pogetkom ove pedagoske u nedostatku s odgojiteljem uvedeni su

povremeni prekovremeni sati po potrebi dok ne zaposlimo barem jo§ jednog odgojitelja.

Prema €lanku 32. Drzavnog pedagoskog standarda struéni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.



Poslovi iz st. 1. &l. 32. DPS koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu I drugi
odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavriavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.

Tablica 3. — Tjedna satnica odgojitelja

VRSTA POSLA BROJ SATI
Izravni rad s djecom 215
Pripreme,planiranje, 8
valorizacija

Individualno stru¢no 2,5
usavr$avanje

Suradnja s roditeljima 1

Ostali poslovi 1
UKUPNO 40

Tablica 4. — Godisnja i mjeseéna satnica za odgojitelje

Broj sati
Mjesec Broj radnih | Blagdani Ukupno Broj sati ostalih
dana radnih sati | rada poslova

Rujan 21 / 168 115 52,5
Listopad 23 / 184 126,5 57.5
Studeni 19 2 152 104,5 47,5
Prosinac 20 2 160 110 50
Sijecanj 21 P 168 115,5 32,5
Veljaca 20 / 160 110 50
OZujak 21 i 168 115 525
Travanj 21 1 168 115 e
Svibanj 20 2 160 110 50
Lipanj 20 1 160 110 50
Srpanj 23 / 184 126,5 37,3
Kolovoz 19 2 152 104,5 47,5
UKUPNO 248 12 1984 1362 620

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sati za 12 mjeseci, kroz 248
radni dan.



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalno okrufZnje (unutarnji i vanjski prostor) uvjet je za kvalitetno ostvarivanje zadaéa i

stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj svakog djeteta te uspjesan rad svih zaposlenika.

U tom smislu, sobe dnevnog boravka djece je potrebno kontinuirano dopunjavati didaktikom

1 materijalima kroz koje ¢e djeca ugiti &ineéi i suradujudi.

Za ovu pedagosku godinu planiramo sljedeée:

W

Postavljanje ograde za zastitu novih sadnica pokraj glavnog ulaza
Postavljanje kamere
Nastavljanje kontinuirano nadopunjavanje didakti¢kim sredstvima i pomagalima te

nadopunjavanje inventara za odgojne skupine (centre aktivnosti)

4. Nabava potrosnog likovnog materijala
5. Nadopunjavanje pijeska za pjes€anik

6.
7
8

Nadopunjavanje struéne literature i slikovnica

. Nabava susilice za rublje

. Redovito odrZzavanje i servisiranje (lift, vatrodojavni sustav, grijanje i ventilacija).

Sredstva za omogucavanje provedbe i izvrSenja svega navedenog u ovom programu

osigurava se iz:

» Proraduna Grada Visa,

» Uplata roditelja,

> Ministarstva znanosti i obrazovanja te

> Splitsko- dalmatinske Zupanije.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE

DJECE

Higijensko-epidemiologki nadzor nad osobljem i prostorima realizira se kontinuirano

tijekom godine.

Upis u vrti¢ uvjetovan je lije¢ni¢kom potvrdom o izvrienom sistematskom pregledu.



Zadaca prevencije oboljenja, infekcija i intoksikacija ostvaruje se pravilnom izmjenom

ritma aktivnosti tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece, pravilnom
higijenom igradaka, prostora boravka, sanitarnih prostorija i redovitog svakodnevnog boravka
na zraku.

Djelatnici Zavoda za javno zdravstvo kontinuirano kontroliraju pitkost vode te uzorcima
briseva iz kuhinje kontroliraju kalori¢nost i kakvoéu hrane.

Posebna pozornost poklanja se deponiranju negistih tvari i sredstava za ¢iscenje.
Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj djece koji potie prosirenje spoznaje i razvoj
svijesti 0 0sobnoj higijeni i pozitivnom odnosu i povjerenju prema lije¢niku (posjeti doktora i
stomatologa).

Nakon izostanka djeteta iz vrtiéa zbog bolesti roditelji su duZni dostaviti vrtiéu potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta.

Dva puta godiSnje provodi se deratizacija i dezinsekcija prostora vrtica.

5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurno$éu. Tek kada je zadovoljena ova
potreba, moguée je baviti se realizacijom potreba iz vigih hijerarhijskih razine. Vrti¢ treba
osigurati uvjete u kojima ¢e se dijete, ali i odgojitel; koji je za njega odgovoran, osjeéati
sigurno i zasti¢eno.

Glavni cilj programa je osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u vrticu. Program
provode svi radnici i vanjski suradnici Vrtiéa. Program se provodi u vrtiéu te izvan vrtica

(park, dvoriste, izleti, posjete, kazalisne predstave, Setnje).

Potrebno je utvrdivanje postupka i mjera za:

. nadzor osoba koje ulaze u vrti¢ §to ¢e se omoguciti zaklju€avanjem svih ulaza
° nadzor djece u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtiéa
. upute djeci 0 poZeljnom ponaSanju u prostorima vrti¢a i na igralistu

. utvrdivanje pravila skupine.



6. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Rani i pred3kolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Cilj odgojno — obrazovnog rada Vrtiéa je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj dje¢jih aktualnih

sposobnosti i potencijala kroz razvojno — primjerenu praksu.

Sukladno GodiSnjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaZanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na
koji nacin poti€u razvoj svakog pojedinog djeteta. Osim dnevnih planova i zapazanja,
pedagosku dokumentaciju odgajatelji sadinjavat ée tjedni i tromjese&ni planovi i valorizacije
rada, plan suradnje s roditeljima i plan struénog usavrSavanja, kao i izvje$¢a o realizaciji istih

(sve u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom).

6.1. Redoviti program

U redovitom programu u odgojno obrazovnom radu s djecom Vrti¢ ée biti usmjeren na:
- razumijevanje i postivanje prirodnog razvoja djeteta

- osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta

individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini

- interaktivne procese u¢enja koji ukljutuju djecu, odrasle i cijelo okruZenje

- projektno planiranje koje omogucuje djeci uéenje vlastitom inicijativom

- suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog medusobnog

djelovanja

- osiguravanje kvalitetnih svakodnevnih susreta i komunikaciju

- pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija
osjecaj vaznosti i samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala i podrugja za udenje

- odgojni kontekst u kojemu se postuju ljudska/dje&ja prava

- osiguravanje sigurnog okruZenja za rast i razvoj djeteta

- stvaranje uvjeta u kojima se dijete osje¢a ravnopravnim &lanom zajednice

- stvaranje ozracja u kojemu se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice

- izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i $tite ljudsko dostojanstvo



- postivanje razlicitosti prilagodavanjem Zivotu u multikulturalnom drustvu

- kontinuirani timski rad i veéu individualnu odgovornost svakog profesionalca za vlastiti
razvoj

- suradnju sa sustruénjacima i svim vaZnim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne
zajednice.

Ovaj program provode odgojitelji i struéni suradnici.

6.2. Zadace unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada

Tablica 5. — strategije djelovanja i nositelji procesa

STRATEGIJE DJELOVANJA NOSITELJI VRIJEME

razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tréanje, | odgojitelji kontinuirano

hodanje, poskakivanje, penjanje...)

razvoj spretnosti i koordinacije, orijentacije i odgojitelji kontinuirano
ravnoteze
upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto, odgojitelji kontinuirano

vrijeme, izvor, veli€ina, sastav, oblik,

lokalizacija)

upoznavanje, prepoznavanje i razvoj odgojitelji kontinuirano

senzibiliteta za razli¢ite mirise i okuse

razvoj vizualne i slusne percepcije odgojitelji kontinuirano
logoped

razvoj koncentracije i paZnje odgojitelji kontinuirano
logoped
pedagog

razvoj samosvijesti i samopouzdanja odgojitelji kontinuirano
pedagog

razvoj socijalnih vjestina djece (strpljenje, odgojitelji kontinuirano

Cekanje na red, suradnja, empatija, timski duh,

odgovornosti, postenja...)




razvoj samostalnosti u uspostavljanje kulturno
higijenskih navika i samostalnosti u brizi

djeteta o sebi

odgojitelji

kontinuirano

razvoj svijesti djece o vaznosti brige za prostor
u kojem se boravi (pospremanje i briga za
prostor u kojem se borave, odgovornost za

upotrebu igracaka i dr.)

odgojitelji

kontinuirano

Produbljivati kompetencije djece u temama: ja
(slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca,
uza druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna
zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire
drustveno okrutje, kulturna bastina, odrivi

razvoj)

odgojitelji
pedagog

kontinuirano

Sustavno/ procesno biljetenje aktivnosti djece
putem fotografija, anegdotskih biljeski,
narativnih biljeski odgajatelja

odgojitelji
pedagog
logoped

kontinuirano

Planirane aktivnosti kroz godinu:

RUJAN

* Adaptacija djece

e Prvi dan jeseni (23.9)
* Predstava Lila (25.9)
LISTOPAD

* Jesenske, aktivnosti

* Djedji tjedan (prvi tjedan u listopadu)

e Izlet i upoznavanje s brodovima i jedrilicama

* Likovna radionica s roditeljima i djecom

* Dani kruha (16.10), posjet Domu za starije i nemo¢ne Vis (17.10)

* Mjesec knjige

STUDENI
- Svi Sveti (1.11)




* Dan sjecanja na Zrtve Vukovara (18.11)
e Jesenska svedanost
* Pedagoska radionica
* Molo balonca
PROSINAC
* Sv. Nikola (6.12)
* BoZi¢ne radionice s roditeljima
* Ki¢enje bora
* Sv. Lucija (13.12)
* Prvi dan zime (21.12)
* Bozi¢na priredba
SIUECANJ
* Sv. Tri kralja (6.1)
* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Svjetski dan smijeha (10.1)
VELJACA
e Valentinovo (14.2)
* Maskare
OZUJAK
* Dan oceva (19.3)
* Prvi dan proljeca (21.3)
* Logopedski razgovori
TRAVANIJ
* Uskrs
* Tjedan zdravlja
* Likovna radionica s roditeljima i djecom
* Dan planeta zemlje (22.4)
* Dan Grada Visa (23.4); priredba povodom Dana Grada
SVIBANJ
* Majéin dan
LIPANJ
e Zavrsna svecanost

* Prvi dan ljeta (21.6)



SRPANJ I KOLOVOZ

* [jetna dezurstva

6.3. Izdvojene trajne zadace unutar redovitog programa

PROCES PRILAGODBE

Polazak u jaslice/vrti¢ veliki je korak za dijete i njegovu obitelj. To je naj¢esce prvo
odvajanje

od roditelja i prvi izlazak u vanjski svijet. Tijek prilagodbe u novom okrutenju odgojne
skupine ovisit ¢e o0 osobitostima svakog djeteta, povezanosti s roditeljima i o socijalnim
iskustvima koje dijete nosi iz svog obiteljskog okruzenja. Kako bi prilagodba prosla Sto lakse
djeca trebaju vodenje i podrku odraslih.

Prilagodba je specifian period u odgojno-obrazovnom radu i zahtjevan je za sve sudionike:
djecu, roditelje i odgojitelje. U ovom emocionalnom periodu djeca, roditelji i odgojitelji
trebaju dodatnu podrsku kroz patljivo planiranje tijeka cijelog procesa i dobru pripremu. Prvi
susret djeteta i roditelja s vrtiéem vaZno je pomno isplanirati jer je to najcesée prvo odvajanje
od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja,
klju€an za proces osamostaljivanja i razvoj djeteta. Mij enja se djetetov dotadasnji na¢in
Zivota - dijete mora upoznati i priviknuti se na niz novih stvari: novu djecu i odrasle, novi
prostor I igracke, novi dnevni raspored aktivnosti, viSesatnu odvojenost od roditelja i sl.
Dobro organiziran dolazak djece, dobra priprema roditelja i odgojitelja, te stalna podrska
¢lanica struénog tima mote bitno olak3ati proces prilagodbe.

Prilagodba je postupan process u kojem se djetetov boravak produZava individualno dok se

kontinuirano prate njegove reakcije i nastoje uvaziti potrebe roditelja.

U sam proces prilagodbe vazno je uputiti i upoznati roditelje sa svime $to proces prilagodbe
nosi. Vazna je interakcija na relaciji roditelj — odgojitelj kako bi odgojitelji mogli upotrijebiti
sve informacije koje su dobili od roditelja. Takoder je jako vazno da za vrijeme samog

procesa prilagodbe roditelji ne uvode dodatne promjene u ovoj fazi djetetova Zivota.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poteskoéa 3to znati da je o¢ekivano da
se dijete prilagodi kroz 3-4 jedna redovitih dolazaka. Roditeljima je potrebno naglasiti kako
su reakcije ocekivane, a ona slabe i nestaju brzinom kojom se dijete prilagodava okolini i

uspostavlja socio — emocionalnu vezu s odgajateljicama.



Tablica 6. — Koraci u prilagodbi

Koraci Vrijeme Provodi

Pregled prisﬁglih zahtjeva i S{fibanj Struéni tim

dokumentacije

Inicij alni ihtervjui s roditeljima te Svibanj, lipanj; Struéni tim
po potrebi

Formiranje skupina Kolovoz Struéni tim

Davanje odgojiteljicama naputaka o kolovoz Struéni tim

na¢inu provodenja prilagodbe te

podataka o djeci i skupini

Priprema prostornog i materijalnog Kolovoz Odgojitelji

okrutenja za olakSavanje prilagodbe

Kra¢i boravak roditelja tijekom Prvi dan dolaska Odgojitelji

prilagodbe I postupno odvajanje od djeteta u jaslice/vrtié

djece

Timske reﬂeksije odgojiteljé jaslickih RU._] an i listopad te Odgojiteljice

skupina i stru¢nih suradnika, tijekom ostatka Strucni tim

individualne konzultacije pedagoske godine

Pracenje prilagodbe djece Rujan / ostatak Odgojiteljice I
vremena prilagodbe  struéni tim

Savjetovanje roditelja Po potrebi Odgbjitelj ice

Struéni tim

6.4. Program predskole

Program predSkole za cilj donosi §to veéi stupanj pripremljenosti djece $kolskih obveznika za
polazak u $kolu. Sudionici programa predskole su svi §kolski obveznici (djeca rodena do

zakljuéno 31. ozujka 2019. godine)

Bitne zadace u odnosu na dijete su:

- podrzavanje samostalnosti



- jaCanje osobne odgovornosti (briga o sebi, odgovorno donoSenje odluka, preuzimanje

odgovornosti za ponaanje i njegove poslj edice)

- jatanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi i dobno primjerene emocionalne

samoregulacije

- razvijanje socijalne kompetencije

- razvijanje komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika

- poticanje slobodnog izrazavanja

- podizanje razine djetetove opée informiranosti

- bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

- podrzavanje kreativnosti

- poticanje vjestina potrebnih za usvajanje &itanja i pisanja

- poticanje predmatematickih vjestina.

Tablica 7. — godi$nji plan za pedagosku godinu 2024./2025.

Razdoblje | Tema Aktivnosti Suradnja
Rujan 1. roditeljski sastanak Radionica, predavanje Pedagog i logoped
vrti¢a
Pravila skupine Adaptacija i readaptacija
djece

Tko sam ja? Kako izgledam, | IstraZzivacke aktivnosti, Gradska knjiZznica
Listopad | kako radi moje tijelo? Stosu | dramske igre Vis
Studeni osjecaji? Sto je zdrava
Prusiaad prehrana i zasto je vazna?

Brodovi i jedrilice

Upoznavanje sa osnovama

jedrenja, izgledom jedrilice

QGradina d.o.o.

Pomorski fakultet

Split
Djecji tjedan Upoznavanje s pravima
djeteta, razli¢itostima
Svijet oko mene: gdje Zivim? | Setnje, radionice Geopark viski
Sto je grad, selo, otok? arhipelag
Jesenske svecanosti, jesenski | Posjet vinariji Vidovié, Geopark viski
plodovi radionica, sadnja vocki arhipelag,




ispred vrti¢a

Vinarija Vidovié,
Gradina

Vis d.o.o

Dani kruha

Izrada kruha i slastica po
Receptu, posjet Domu

Dom za starije i

nemocne Vis

“Molo balonca”

Upoznavanje s mjernim

Srednja $kola

jedinicama "Antun
Matijasevi¢
Karamaneo"
BoZzi¢ne svecanosti Priredba, boZi¢na radionica | Gradska glazba Vis

za roditelje i djecu

Sije¢anj, | Svijet oko nas: Sunéev Likovne aktivnosti, Gradska knjiznica
Veljaca, sustay, Istrazivacke aktivnosti Vis,
OZujak Planeti i zvijezde Geopark viski
arhipelag
Poklod i maskare Likovne aktivnosti, Setnjai | Grad Vis
proljetna svecanost i
druzenje
Izlet u Split Posjet kazali$tu, muzeju, Gradsko kazaliste
Setnja gradom lutaka Split
Radionica Srednja Skola
"Antun Matijasevié
Karamaneo"
Vrticki VRT Sadnja povrtnica, briga za
vrt
Travanj, | Kulturna bastina otoka Visa, | Priredba, radionica, likovne | Grad Vis,
Svibanj, Dan grada Visa, Legende i aktivnosti Etnografski
Lipanj mitovi otoka Visa muzej, Arheoloski

muzej (Vis)

Zivot uz more, obala,
svjetionici, zivotinjski i biljni

svijet

Radionica, Setnje

Geopark viski
arhipelag




Izlet oko otoka Setnja, razgledavanje, Geopark viski
upoznavanje s ljepotama arhipelag

otoka, posjet Zelenoj $pilji Gradina d.o.o.

7. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO —
OBRAZOVNIH RADNIKA

Struéno usavriavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje i
stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse djecjeg
vrtica.

Strucno usavrSavanje zakonska je obveza za sve struéne djelatnike Vrti¢a, a realizirat
Ce se kroz sljedeée oblike:

- individualno struéno usavriavanje

- stru¢no usavr$avanje na razini Ustanove

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima koji se odrZavaju pod pokroviteljstvom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH (prema financijskim moguénostima
Ustanove)

- stru¢no usavr$avanje prema programu AZOO-a.

Cilj stru€nog usavrSavanja je profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika stjecanjem
novih znanja i vjestina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne prakse i

djelatnosti predSkolske ustanove.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerski odnos roditelja i odgajatelja vrlo je vaZan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja
djeteta. Partnerstvo odgajatelja i roditelja kod djece ja¢a osjeéaj sigurnosti i vlastite

vrijednosti. Suradnitka interakcija puna razumijevanja pomaZe djeci da razviju pozitivnu

sliku o sebi te ih potice na postivanje i suradnju s drugima. Stoga je vano da odgajatelji i



roditelji u medusobnu suradnju ulazu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije,

objektivnosti i spremnosti za uvaZavanje osobnih i profesionalnih kompetencija.

Suradnja roditelja i djedjeg vrti¢a se odvija putem:
* skupnih roditeljskih sastanaka — tijekom godine
* likovnih radionica s roditeljima tijekom godine
* pedagosko — logopedsko komunikacijske radionice za roditelje — tijekom godine
* individualni razgovori - tijekom godine
* kutiéi za roditelje — tijekom godine
» izloZbe — tijekom godine
* e-maila ili telefona

* posjeta roditelja vrti¢u i njihovog aktivnog sudjelovanja u odgojno — obrazovnom radu.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini DV "Vis" planira suradivati sa:
* OS "Vis"
> Posjet ¢itata O% Vis u DV Vis (jednom tjedno)
* SS "Antun Matijasevi¢ Karamaneo"
> 3 radionice tijekom pedagoske godine s profesorima i udenicima srednje $kole
* DV Komiza
» ZajedniCko sudjelovanje u radionici Mola Balonca sa S§ AMK
* Gradina Vis d.o.o.
»> Svakodnevno odrZavanje Ustanove i njezina vanjskog i unutarnjeg uredenja
» Kicenje bora
> Posjet Zelenoj $pilji
* Gradskom knjiznicom
» Redoviti posjeti Gradskoj knjiznici Vis
- Kazalistem lutaka Split
» Izlet u Split povodom lutkarske predstave
* Pokladnim dru$tvom Vis
» Organizacija maskara

* PP Vis



> sastanci o medunarodnoj suradnji u podrudju sprje¢avanja nasilja na lokalnoj razini (1
mjesecno)
* DVD Vis
> posjet DVD-u i pomoé pri prijevozu djece
* Geopark viski arhipelag
> istraZivake aktivnosti (1 mjese&no)
> upoznavanje s ljepotama otoka Visa
* Gradska glazba Vis
> koncert dje¢jeg pomlatka Vis

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Ravnateljica: Marijana Cipeti¢, mag.praes educ.
Radno vrijeme od 8-16 sati.

Uvodna napomena: Djegji vrti¢ Vis svoju djelatnost provodi na adresi Setaliste Viskoga boja
11. Ukupan broj upisane djece u pedagoskoj godini 2024./2025. je 85 djece u 5 odgojnih
skupina. U Vrti¢u je zaposleno 16 djelatnika.

Materijalni uvjeti:

Kroz pedagosku godinu 2024./2025. éemo godine nastojati posvetiti opremanju Jjos jednog

vrta za sadnice koje bi oplemenile na$ okoli§ na samome ulazu u Vrtié.

Takoder planiramo obnoviti obiteljske kuti¢e novim kuhinjama s obzirom na dotrajalost
trenutnih. Kroz ovu pedagosku godinu i dalje éemo nastaviti kontinuiramo pratiti te ulagati
ovisno o potrebama djece i odgojitelja u naSem vrtiéu, §to naravno obuhvaéa i kontinuiranu

nabavu potro$nog materijala.

Financiranje nabavke didaktike, rekvizita za igru te ostalih materijala planira se iz sredstava

osnivaca, Splitsko-dalmatinske Zupanije te sredstava koje doznagi MZO.

Trajni zadaci s obzirom na uvjete rada su odrZavanje unutarnjeg i vanjskog prostora objekta

te tekuce odrzavanje.



S obzirom na materijalne uvjete rada moZe se kazati kako zadovoljavaju uvjete za

kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. S time prvenstveno mislim na fizicku

uredenost vanjskog i unutarnjeg prostora objekta.

Tablica 8. - Operativni plan ravnateljice za pedagosku godinu 2024./2025.

Rujan »

v

Y

vV V VvV

Y

A7

v

A4

v

Listopad

\%

izrada GodiSnjeg izvje¥éa o radu

o izradi Godi¥njeg plana i programa rada Vrtiéa

donoSenje na Upravnom vijecu Plana i programa rada Vrtiéa
organizacija rada

organizacija odgojiteljskog vijeéa

sudjelovanje, organiziranje i pripremanje pojedinih akcija
sudjelovanje roditeljskim sastancima za podetak pedagoske
godine

poslovi organizacije rada djelatnika i cjelokupnog
funkcioniranja Ustanove

organmiziranje popravaka u objektima Ustanove

nabavka materijala za rad s djecom

redovita komunikacija sa struénim timom, odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrti¢a

voditi ra¢una o osiguranju djece

raspisivanje natjecaja za odgojitelja

rad u skupini

organiziranje Upravnog vijeéa

analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje sije¢anj
— rujan

preuzimanje racunovodstvenih poslova u DV Vis

kontinuirani rad s novim ra¢unovodstve/tajniitve djelatnikom
i Gradskom upravom (predvideno preuzimanje svih poslova do
kraja studenog)

uvid u planove i programe rada strué¢ne sluzbe



:

Studeni

Prosinac

» praéenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim

»

Y

\%

vV V. Vv

vV Vv

v

Y

ViV V YV V VYV Y

v

roditeljima

voditi rauna o pripremama aktivnosti vezane uz Dane kruha
izrada financijskog plana Vrtiéa za narednu kalendarsku
godinu

- analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih
artikala, pripremanje

dokumentacije za predstojeéi postupak nabave

raspisivanje natjecaja, provedba natje€ajne procedure

izrada plana nabave za narednu godinu

organizacija Odgojiteljskog vijeca

organizacija Upravnog vijeéa

planiranje aktivnosti za obiljezavanje Sv. Nikole, Sv. Luce,
Bozica

odrZavanje sastanaka s gradonadelnikom i procelnicom
pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

pracenje stanja zaStite na radu

pracenje procesa pripravnikog staza pripravnika
kontinuirani rad s novim ratunovodstvo/tajnistve djelatnikom
i Gradskom upravom

raspisivanje natje¢aja, provedba natjefajne procedure

rad u skupini

provodenje postupk:i nabave roba i potpisivanje ugov;);a s
odabranim dobavlja¢ima

priprema i realizacija BoZi¢nih aktivnosti

redovita komunikacija sa stru¢nim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrti¢a

pradenje procesa pripravni¢kog staZa pripravnika

raspisivanje natjetaja, provedba natje¢ajne procedure



Sijedan;

| Veljaca

' Ozujak

|

|

. Travanj

vV V|V

A7

v

V V ViNENY YV oV

\74

'Y V.V Vv

\ 74

Y

rad u skupini

praé’enje proéesa pripravniékog staza priprravnika
raspisivanje natje¢aja, provedba natje¢ajne procedure
organizacija Odgojiteljskog vijeéa

organiziranje Upravnog vijeéa

redovita komunikacija s stru¢nim timom odgojiteljima i
ostalim djelatnicima Vrti¢a po pitanju funkcioniranja rada
Vrti¢a

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu
kalendarsku godinu

priprema pokladnih aktivnosti
rad u skupini

realizacija po_l;iédnih aktivnosti
raspisivanje natjecaja, provedba natje¢ajne procedure
stru¢no usavriavanje ravnatelja

rad u skupini

orgéhiziranje uﬁravnog Vijéc'a

pripreme aktivnosti povodom dana Grada Visa

pracenje realizacije financijskog plana

pracenje rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim
roditeljima

analiza realizacije planiranih projekata na razini Vrti¢a
raspisivanje natjetaja, provedba natjetajne procedure

rad u skupini

realizacija aktivnosti dana Grada Visa
pradenje procesa pripravnikog sta¥a pripravnika
priprema upisa djece

pracenje rada programa predikole

pracenje realizacije planiranih projekata
rad u skupini

plan koristenja godi¥njih odmora

organiziranje Upravnog vijeca



> voditi ratuna o organizaciji rada Vrti¢a tijekom ljeta
analiza stanja i nabavka neophodne struéne literature
upisi djece — provedenje cjelokupnog postupka

rad u skupini

Y

organizacija ljetnog deZurstva

A4

Lipanj

\4

pracenje procesa pripravnitkog staZa pripravnika
analiza stanja i nabavka neophodne strudne literature

rad u skupini

V.V Vv

Srpanj pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog procesa

\4

aktivnosti koje se ti¢u ¢iS¢enja i dezinfekcije svih povr§ina i

didaktickog materijala

Y

Kolovoz organiziranje Upravnog vijeéa
» provodenje aktivnosti vezane uz podetak rada nove pedagoske
godine

» pripremanje objekta za podetak nove pedagoske godine

Ravnateljica je ujedno i odgojiteljica, te s obzirom na trenutni obujam posla radi u odgojnim
skupinama te je iz toga razloga u svakom mjesecu naveden rad u skupini kao dio operativnog

plana.

Takoder vazno je spomenuti da kontinuirano objavljujemo natjetaje za odgojitelje u nadi da

¢emo zaposliti jo§ odgojitelja koji su potrebni nasem struénom timom za daljnji rad.

Uz sve navedene planirane zadatke u operativnom planu navodim sljedeée poslove koji se

provode kontinuirano i po potrebi:

> vodenje dokumentacije Vrtiéa

» organizacija i sudjelovanje u obiljeZavanju vaZnijih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

koordiniranje rada

organizacija izleta/posjeta/gostovanja

prilagodavanje inovacijama odgojno-obrazovnog procesa

vodenje HACCAP sustava i svih potrebitih evidencija u vrticu

YV V V V V

suradnje i savjetovanje s roditeljima



sklapanje ugovora o radu

donositi odluke iz djelokruga rada

ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje u ustanovi

suradnja s Gradonagelnikom I gradskim vijeéem

suradnja s MZOS

suradnja s AZOO

suradnja s udrugom ravnatelja

suradnja sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom, odjel za predskolski odgoj
s drugim javnim ustanovama

prezentiranje ustanove

VYV YV V VYV V V V V V VvV

zastupanje prema pozivima i potrebi.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Uloga pedagoga odredena je humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i struénim dostignué¢ima.

Poslovi i zadade pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,

odgojitelje.

Poslovi u odnosu na dijete:
® PraCenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece i ostvarivanje djece s posebnim potrebama

* Pracenje razvoja i napredovanja djece s obzirom na razvojne moguénosti, interese i

individualne razlike



» Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba i prava i pracenje cjelokupnog
vrtickog konteksta (poticajno okruZenje, komunikacija, interakcija medu djecom i vrsta

djelatnosti)
* Sudjelovanje kod upisa djece i formiranje odgojnih skupina
® PraCenje i valorizacija procesa adaptacije djece

* Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene materijale,

odgojitelja

o Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost)

e ViSekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s teskocama uz vodenje
biljeski i zapazanja o djetetu

e U suradnji s ¢lanovima struénog tima i vanjskim suradnicima pronalazenje adekvatnih
organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama (tijekom cijele

pedagoske godine i prema potrebi)

e Pracenje i valorizacija programa predskole
Mjesecne teme i aktivnosti s fokusom na socijalne i emocionalne vjeStine:
Rujan: Prilagodba i razvoj osjecaja sigurnosti

e Tema: Prilagodba djece na novu sredinu i razvijanje osjeéaja sigurnosti.
o Aktivnosti:
o Promatranje emocionalnih reakcija djece tijekom procesa prilagodbe.
o Razgovori 0 osjeCajima prilikom odvajanja od roditelja (npr. tuga, strah) i
njihovo normaliziranje.

o Poticanje zajednicke igre i interakcije kako bi se djeca osjecala prihvacéeno u

grupi.
Listopad: Razvijanje emocionalne inteligencije

o Tema: Prepoznavanje i izraZavanje emocija.

o Aktivnosti:



o Igra "Emocionalni kota¢" — djeca prepoznaju emocije putem slika i izraza lica.

o Likovne aktivnosti usmjerene na izraZavanje vlastitih osjeéaja (npr. crtanjem
lica koje prikazuje odredenu emociju).

o éita.nje pri¢a koje tematiziraju razli¢ite emocije, s naglaskom na razgovor o
osjecajima likova.

o Razgovori u krugu gdje svako dijete moZe podijeliti kako se osjeca tog dana.
Studeni: Razvijanje empatije i razumijevanje tudih osjecaja

e Tema: Ulenje empatije i suosjecanja.
e Aktivnosti:
o Simbolitke igre i simulacije situacija u kojima djeca ude prepoznati i reagirati
na tude osjecaje (npr. kako pomo¢i prijatelju koji je tuzan).
o PriCe i slike o djeci iz razli¢itih sredina, s fokusom na prihvacanje razlika i
razumijevanje tudih osjecaja.
o Grupne aktivnosti gdje djeca moraju zajednicki rje3avati probleme i brinuti se

0 osjecajima drugih (npr. gradnja zajedni¢ke kule od kocaka).
Prosinac: Razvijanje socijalnih vje$tina kroz suradnju

e Tema: Poticanje suradnje i timskog rada.
e Aktivnosti:
o Organizacija grupnih igara koje poti¢u suradnju (npr. slaganje slagalica u
paru).
o Diskusija o vaznosti dijeljenja i pomaganja drugima kroz vodene razgovore i
primjere iz svakodnevnih situacija.

o UCenje i primjena pravila grupe o po3tovanju i pomaganju drugima.
Sije€anj: RjeSavanje sukoba na pozitivan nadin

e Tema: Razvijanje vjestina nenasilnog rje$avanja sukoba.
o Aktivnosti:
o Igrauloga gdje djeca uce kako rijesiti sukobe rije¢ima i dogovorom.

o Razgovori s djecom o tome 3to zna¢i kompromis i kako ga postiéi.



o Edukacija odgojitelja o tehnikama vodenja djece kroz sukobe bez kazni,

koriste¢i metode aktivnog slusanja i posredovanja.
Veljaca: Razvijanje samopouzdanja i samopostovanja

e Tema: Poticanje pozitivne slike o sebi.
e Aktivnosti:
o Organizacija aktivnosti u kojima svako dijete ima priliku pokazati svoje
sposobnosti i biti pohvaljeno (npr. "Sto volim raditi i u demu sam dobar").
o Likovne aktivnosti u kojima djeca crtaju sebe i pri¢aju §to vole kod sebe.

o Grupne diskusije o tome $to zna¢i biti dobar prijatelj i §to volimo kod drugih.
Ozujak: Socijalna integracija i osjeéaj pripadnosti

e Tema: Poticanje osjecaja pripadnosti u grupi.
o Aktivnosti:
o Grupne igre koje promoviraju zajednistvo (npr. igre u krugu gdje svi ¢lanovi
grupe moraju sudjelovati).
o Rad na stvaranju zajednickih pravila ponaanja u grupi kroz suradnju svih
Clanova.
o Razvijanje aktivnosti koje ukljutuju zajednike projekte (npr. crtanje
zajednitkog murala ili sadnja cvijeéa).
o Radionice za odgojitelje o vaznosti poticanja pripadnosti i povezanosti u

grupi.
Travanj: Razvijanje prosocijalnog ponasanja

o Tema: Poticanje pomaganja i dijeljenja.
o Aktivnosti:
o Poticanje djece da kroz simboli¢ne nagrade (npr. pohvale) pomazu prijateljima
u svakodnevnim aktivnostima.
o Igre uloga u kojima djeca pomazu jedni drugima i uée kako biti podrika.
o UCenje fraza za izraZavanje zahvalnosti, pomo¢i i suosjeéanja (npr. "Mogu ti
pomo¢i?", "Hvala ti").

o Edukacija roditelja o vaznosti poticanja prosocijalnog ponasanja kod kuce.



Svibanj: Emocionalna regulacija i samokontrola

e Tema: Ucenje upravljanja emocijama.
e Aktivnosti:
o VjeZzbe disanja i jednostavne tehnike opustanja koje djeca mogu koristiti kada
Su uznemirena.
o KoriStenje vizualnih pomagala poput plakata s razli¢itim emocijama i
savjetima kako se nositi s njima (npr. "Kada sam ljut, mogu duboko disati").
o Razgovori o strategijama kako se smiriti i kako razgovarati o emocijama
umjesto da ih zadrZavamo u sebi.
o Edukacija odgojitelja o tehnikama podrske djeci u razvoju samokontrole i

emocionalne regulacije.
Lipanj: Zaklju¢ak godine i refleksija

e Tema: Evaluacija postignuca u socijalnim i emocionalnim vjeStinama.
o Aktivnosti:
o Individualni razgovori s djecom o njihovim osjeéajima tijekom godine i §to su
nautili o emocijama i prijateljstvima.
o Zavrina evaluacija u suradnji s odgojiteljima o napretku djece u socijalnim i

emocionalnim aspektima.

Poslovi u odnosu na odgojitelje:

e Struéni uvid u skupine i prikupljanje svih potrebnih podataka

* Suradnja s odgojiteliima u osmi§ljavanju, humanizaciji, unapredenju prostorno-
materijalnih uvjeta. Ovisno o potrebama vrti¢a pedagog je na raspolaganju za redovite
grupne refleksije s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne prakse s obzirom da se
nakon pracenja procesa tijekom izravnog rada s djecom jedino tako mogu analizirati
neke situacije i dogovoriti dugoroéni ciljevi u radu.

® PruZanje podrSke odgojiteljima u realizaciji raznih oblika suradnje i ostvarivanja

partnerstva s roditeljima



* Kontinuiran uvid i pomoé u vodenju pedagoske dokumentacije: pisanje dnevnika rada,
postavljanje zadaca, ciljeva, poticaja, suradnja s roditeljima

* OsnaZivanje i podrska odgojiteljima u kontinuiranom i bogatom dokumentiranju
odgojno — obrazovnog procesa te analiza i koriStenje istoga u svrhu unaprjedivanja
odgojno — obrazovnoga procesa

® Poticanje i vodenje permanentnog struénog usavrSavanja odgojitelja redovitim
informiranjem o svim oblicima i moguénostima sudjelovanja na edukacijama,

predavanjima, radionicama
e Podrska i rad s odgojiteljima u razvoju projektnog rada s djecom

* Podrska i pomo¢ u veéoj interakeiji s roditeljima (edukativni materijali za roditelje,

priprema i odabir tema za roditeljske sastanke i radionice)
® Stru¢no usavrSavanje i educiranje odgojitelja:

- Edukacija odgojitelja o tehnikama vodenja djece kroz sukobe bez kazni, koristeéi

metode aktivnog sluSanja i posredovanja

- Edukacija odgojitelija o tehnikama podrike djeci u razvoju samokontrole i

emocionalne regulacije

-"Zasto je dosada dobra za dijete” (rujan, roditeljski sastanak srednje vrticke skupine)
-“Poticanje samostalnosti kod djece” (rujan, roditeljski sastanak najmlade vrticke skupine)

- “Nasilnicko ponaSanje medu djecom predskolske dobi” (rujan, roditeljski sastanak

predskolske vrticke skupine)

o Savjetodavni rad s odgojiteliima (pruZanje struéne podrike u nepredvidenim i
problematinim  situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-

obrazovnoj praksi odgojitelja)



® Individualni razgovor nakon uofenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko traZenje optimalnog

rjeSenja)

Poslovi u odnosu na roditelje:

¢ Informiranje roditelja putem brogura i letaka o temama koje se ticu dje¢jeg razvoja
(pedagoski kutak)

¢ Informiranje roditelja putem edukativnih &lanaka objavljenih na web stranici vrti¢a

® Savjetodavnim radom - grupne i individualne konzultacije s roditeljima ovisno o

njihovim potrebama. Suradnja s cjelovitim struénim timom unutar savjetovaliSta za

roditelje.
e Suradnja s roditeljima na redovnim i izvanrednim upisima (inicijalnim razgovorima)

e Biti na raspolaganju roditeljima za telefonske i individualne konzultacije ili upite

Informiranje i educiranje roditelja putem tematskih edukacija:

-"Zasto je dosada dobra za dijete? ” (rujan, roditeljski sastanak srednje vrti¢ke skupine)
- “Poticanje samostalnosti kod djece” (rujan, roditeljski sastanak najmlade vrticke skupine)

- “Nasilnicko ponasanje medu djecom predskolske dobi” (ryjan, roditeljski sastanak

predSkolske vrticke skupine)

- Edukacija roditelja o vaznosti poticanja prosocij alnog ponasanja kod kuée

- Edukacija roditelja o na¢inima kako mogu kod kuée poticati razvoj socijalnih i
emocionalnih vje$tina.

Ostali poslovi:
e [zrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga

® Izrada GodiSnjeg izvjesca rada pedagoga



* Fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata, zapisa i

sl.
® Redovito struéno usavrSavanje pedagoga

® Ostali poslovi po nalogu ravnatelja



