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REPUBLIKA HRVATSKA
DIECJI VRTIC VIS
Viskog boja 11, 21480 Vis

KLASA: 112-01/25-02/04
URBROJ: 2129-1-1-01-25-1

Vis, 09. travnja 2025.

Objavljeno: 09. travnja 2025. god.
Na temelju &lanka 26. tocke 2. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07
,94/13 ,98/19, 57/22 i 101/23, u daljnjem tekstu: Zakona) raspisuje se

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radna mjesta:

1. ODGOJITELJ/ICA — 1 izvritelj (m/z) na odredeno vrijeme, do povratka djelatnice s
porodiljnog dopusta, u punom radnom vremenu, poletak rada po provedenom natjecajnoj
proceduri.

2. ODGOJITELJ/ICA — 1 izvriitelj (m/Z) na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine, u punom
radnom vremenu, pogetak rada po provedenoj natjecajnoj proceduri.

Uvjeti:

prema ¢lancima 24. i 25. Zakona , ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine“ broj 133/97) i
¢lanku 19. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Vis“ Vis.

Kandidati zainteresirani za gore navedena radna mjesta trebaju dostaviti u periodu od 09. travnja 2025.
zaklju¢no s danom 16. travnja 2025. godine sljedeéu dokumentaciju:
1. zamolba - vlastoruéno potpisana
¥ivotopis — vlastoruéno potpisana
dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslika)
domovnica (preslika)

dokaz o poloZenom struénom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje) preslika

S O i

dokaz o radno pravnom statusu (elektronitki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od mjesec dana od dana objave

Natjecaja)



7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave Natjecaja) i to:
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (1. 25. st.
2.),
- uvjerenje nadleznog prekriajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrSajni

postupak (El. 25. st. 4.) i

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je uz prijavu na natjeaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapo§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjeaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji na&in je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (tjeSenje, odluka, i
sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj: 121/17, 98/19 ,84/21 1 156/23)
duZan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne

dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

Republike Hrvatske https://branitelii.gov.hr/zaposljavanie-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%202a%2OOStvarivamg

%2Oprava%ZOprednosti%20pri%202apo%CS%A1 liavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlj avanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj: 84/21) duZan je uz prijavu na
natjeaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
Slanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja

Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima

koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju, potraZiti na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20m‘ednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
04207 akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o

tome na koji nagin je prestao prethodni radni odnos.

7Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja DjeCji vrtic ,Vis“ Vis zadrzava pravo
provodenja testiranja (pismeno i/ili usmeno-intervjuom). O nadinu i vremenu testiranja kandidati Ce biti

pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijava na natjecaj dostavlja se osobno ili putem poste u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dije&ji vrtié Vis, Viskoga boja 11, 21480 Vis, s napomenom ,,za Natje¢aj“ ili elektroni¢kim putem

na adresu info@djecjivrticvis.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Na natjeaj se, po ravnopravnim uvjetima mogu
javiti osobe oba spola.
Prijave na natjecaj zaprimaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natje¢aja, zakljucno s

16. travnjem 2025. godine.

Djedji vrtié ,,Vis“ nudi smjeStaj odabranim kandidatima nakon potpisivanja Ugovora o radu.

Natjedaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na
mrenim stranicama i oglasnim plogama Dje&jeg vrti¢a Vis dana 09. travnja 2025. zakljucno s 16.
travnjem 2025. godine.

Kandidati ée o ishodu natjeaja kandidate obavijestiti u zakonskom roku.

Dje&ji vrti¢ ,,Vis“ Vis zadrzava pravo poniStenja natjeCaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog

kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

RAVNO VIJECE ,,DV VIS«
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