REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VIS
Viskog boja 11, 21480 Vis

KLASA: 112-01/25-02/2
URBROJ: 2129-1-1-01-25-02

Vis, 06. oZujka 2025.
Objavljeno: 06. ozujka 2025, god.

Na temelju ¢lanka 26. tocke 2. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07 ,94/13 ,98/19, 57/22 i 101/23, u daljnjem tekstu: Zakona) raspisuje se

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

Za radna mjesta:

1. ODGOJITELJ/ICA - 1 izvritelj (m/%) na odredeno vrijeme, do povratka djelatnice s
porodiljnog dopusta, u punom radnom vremenu, pocetak rada po provedenom natjecajnoj
proceduri.

2. ODGOJITELJ/ICA — 1 izvrsitelj (m/%) na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine, u punom

radnom vremenu, podetak rada po provedenoj natje¢ajnoj proceduri.

Uvjeti:
prema Clancima 24. i 25. Zakona , &lanku 2. stavku 1. Pravilnika o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (,,Narodne novine< broj 133/97) i

¢lanku 19. Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,,Vis“ Vis

Kandidati zainteresirani za gore navedena radna mjesta trebaju dostaviti u periodu od 06. oZzujka 2025.
do 13. ozujka 2025. sljedeéu dokumentaciju:

1. zamolba - vlastoru¢no potpisana

2. Zivotopis — vlastorudno potpisana

3. dokaz o stedenoj strucnoj spremi (preslika)
4. domovnica (preslika)
5

dokaz o poloZenom struénom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje) preslika



6. dokaz o radno pravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od mjesec dana od dana objave
Natjecaja)

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave Natje&aja) i to:

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (1. 25. st.
2.,

- uvjerenje nadleznog prekrSajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrsajni
postupak (€1. 25. st. 4.) i

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjedaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavea (rjesenje, odluka, i
sL).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19 ,84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

Republike Hrvatske https://branitelji .gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/ UserDocslmages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%2023%20ostvarivagjg
%20nl‘ava%20prednosti%QOpt'i%EOzapo%C5 %A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanky 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (-Narodne novine“ broj 157/13, 152/ 14, 39/18 i
32/20), duzan je uz prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine« broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaci ju, odnosno dokaze o ispunjavanju tra¥enih uvjeta sukladno
Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja

Republike Hrvatske: h_ttgs://braniteL]Lgov.hr/zapos1iavanie-843/843, a dodatne informacije o dokazima

koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na sljedeéoj poveznici:



https://branitelii. ov.hr/UserDocsIma es/dokumenti/Nikola/ponis

%2 Oprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%A 1ljavanju-
%2OZakon%200%2OciviInim%2Ost1‘adalnici1na%20iz%2ODR. df
\\p_

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zaitit; vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/ 13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju

%20dokaza%ZOza%ZOostvarivan ie

trazenih uvjeta, priloiti irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome

na koji na¢in je prestao prethodni radni odnos.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeSaja Dje&ji vrtic »Vis“ Vis zadrzava pravo
provodenja testiranja (pismeno /ili usmeno-intervjuom). O nadinu i vremenu testiranja kandidati ée biti

pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da Je povukao svoju prijavu.

Prijava na natjecaj dostavlja se osobno ili putem poste u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djecji vrti¢ Vis, Viskoga boja 11, 21480 Vis, s napomenom ,,za Natjecaj“ ili elektroni¢kim putem

na adresu info@djecjivrticvis.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati. Na natjeCaj se, po ravnopravnim uvjetima mogu

Javiti osobe oba spola.
Rok za dostavu prijava iznosi 8 dana od dana objave natjedaja.

Djeéji vrtié ,,Vis* nudi smjeStaj odabranim kandidatima nakon potpisivanja Ugovora o radu.
Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Dje&jeg vrtica Vis dana 06. ozujka 2025. i traje do 13. ozujka

2025. godine.
Kandidati ée o ishodu natjeCaja kandidate obavijestiti u zakonskom roku.

Djecji vrtié ,,Vis“ Vis zadrsava pravo poniStenja natjeaja, odnosno pravo me odabrati nijednog

kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

UPRAVNO VIJECE ,, DV VIS

hY




